(B 18./19. September 2023
Q Stegersbach

W 1-2-3 Bildungsoffensive BUSINESS
circle
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Strategien, Methoden-Toolbox & der Blick tber den Burotischrand
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Herzlich willkommen

Profitieren Sie von
WISSEN & PRAXIS PUR

Zwei Tage lang stehen lhr personliches
Wachstum und Ihr beruflicher Erfolg an 1. Stelle

IMPULSVORTRAGE
Liefern neue Sichtweisen, DenkanstolRe,
Ermutigung und einen Blick Gber den Burotischrand.

CHOOSE WHAT YOU NEED

Sie wahlen lhre Inhalte und erarbeiten top-aktuelles
Wissen, fachliche Kompetenzen, Strategien und
eine Methoden-Toolbox in den Bereichen:

ARBEITSTECHNIK /
DIGITALE TOOLS
PERSONLICHKEIT
KOMMUNIKATION
TEAM
ACHTSAMKEIT

WORKSHOPS IN KLEINGRUPPEN

Das ideale Setting fur lhre individuellen
Fragestellungen. Ihr persénlicher und betrieblicher
Nutzen wird optimiert und maximiert.

PRAXISNAH
Alle Inhalte, Werkzeuge und Strategien sind fur die
direkte Umsetzung im Office ausgelegt.

Verena Klucsarits
Gastgeberin und Initiatorin

Neue Kompetenzen. Mut. Offenheit.

Die viel zitierte Zeitenwende ist in der Arbeitswelt angekommen.
Geschdftsmodelle werden durch Kl infrage gestellt,
Geschdftsprozesse ausgerichtet, Aufgaben zwischen Mensch und
Maschine neu verteilt — und wir stehen erst am Anfang: Die
grof3ten Verdnderungen stehen uns noch bevor.

Viele Kompetenzen verlieren an Bedeutung — gezieltes Up-Skilling
und Re-Skilling ist unerl@sslich. Nicht nur Ihre ditialen Tools - auch
Sie personlich bendtigen Updates, um am Puls der Zeit zu bleiben.

Was zdhlt jetzt?
e Lebenslanges Lernen wird zur Superkompetenz

o Starke Kompetenzen im Umgang mit Unsicherheiten und
schwierigen Rahmenbedingungen sind unerl&sslich

e Eine hohe Bereitschaft dafir, neue Fahigkeiten und Denk- und
Verhaltensmuster neu zu erlernen

Die Success bietet 2 Tage lang genau das: Ein Upgrade flr neues
Arbeiten im Office, Erfahrungsaustausch. Inspiration und
Netzwerken.

e Wie Sie Ihr Kompetenzprofil scharfen und welche Smart Skills in
Zukunft fur Sie unerldsslich sind

e Welche Aufgaben und Fdhigkeiten sind durch kinstliche
Intelligenz ersetzbar - welche nicht

e Wie Sie von kurz- und langfristigen Stressbewadltigungstech-
niken profitieren

e Wie Sie mit Rede-Klarheit punkten

e Wie Sie mit agilem Mindset, neuer Sichtbarkeit und aktuellem
Wissen Uberzeugen

e Wie Sie mit schwierigen Emotionen umgehen und Energie auch
in herausfordernden Zeiten aufbauen

e Wie Prozessoptimierung gelingt und Sie von Effektivitat und
Arbeitseffizienz profitieren

Das erfahren Sie auf der Success 2023

MUTIG. AGIL. PROAKTIV. SMART: SO BEGEGNEN SIE DEN
AKTUELLEN UND ZUKUNFTIGEN HERAUSFORDERUNGEN.

Wir sehen uns auf der SUCCESS 2023!



Herzlich willkommen

SUCCESS AKTIV

AFTER.WORK.OQUT
18. Sept. 2023, 17:45 - 18:30 Uhr

Yogalates Workout

Perfekt zum Abschalten, Auspowern
und Kraft-Tanken nach dem
1. Konferenztag

Alle Levels.
Keine Vorerfahrung notwendig

Sie werden in bester
Gesellschaft sein!

Ein Treffpunkt far

e Assistentinnen und Assistenten von
Geschdftsfuhrung, Vorstand, Bereichsleitung

e Team- und Projektassistenz
o Office Manager:innen

o Office Professionals

Worauf warten?

GOOD.MORNING.CALL
19. Sept. 2023, 7:00 - 8:00 Uhr

Move your body and your mind will
follow

Starten Sie mit einem aktivierenden
Morning-Workout in den
2. Konferenztag.

Alle Levels.
Keine Vorerfahrung notwendig

Die Success war fur mich sehr abwechslungsreich und informativ,
speziell der Austausch. Es war fir mich eine willkommene
Abwechslung in angenehmer Atmosphdre.

Brigitte Kandler, Joanneum Research

Tolle Veranstaltung, super Speaker und nettes Umfeld - man lernt
immer wieder besondere Menschen kennen. Ich freue mich schon
auf ndchstes Jahr.

Sabine Trunkl, AMA Marketing GesmbH

Durch die kleinen Gruppen bei den Workshops gab es sehr
intensiven Austausch.

Doris Kloibhofer, ecoplus NO Wirtschaftsagentur GmbH

Sehr gute Themenauswahl, emphatische Vortragende und ein
guter Treffpunkt, um neue Netzwerke aufzubauen. Gerne wieder!

Sonja Schranz, ecoplus. NO Wirtschaftsagentur GmbH

Jetzt anmelden und Frihbucherbonus sowie Zimmer im
Falkensteiner Balance Resort Stegersbach sichern!

businesscircle.at/success

Mit unserem Newsletter bestens informiert:

businesscircle.at/news




1. Konferenztag - Success

18. September 2023

9.00 EMPFANG, KAFFEE & CROISSANTS
9.30 BEGRUSSUNG
9.45 D IMPULS 1: FUTURE SKILLS - DENKE DIGITAL, HANDLE MENSCHLICH

e Welche Zukunftsfdhigkeiten werden wichtig?

e Welche menschlichen Fdhigkeiten machen den Unterschied und wieso sollten wir das ,Mensch-sein“ noch
mehr trainieren? | Wie kann man digitale Fahigkeiten in den beruflichen Alltag integrieren?

e Wieso sollten wir uns auf eine ,Mensch-Maschinen Interaktion® einlassen?

e Was sind Zukunftstrends, von denen man gehért haben sollte?

Isabell Fries
10.45 Kaffeepause
11.15 D IMPULS 2: WIN SMALL TO WIN BIG - GOOSEBUMPS NEVER LIE!

e Wie wir es schaffen, auch in herausfordernden Phasen an unseren Prinzipien festzuhalten, um unsere
Leistung abzurufen

Clemens Doppler

12.10 D IMPULS3:
POTENZIALENTFALTUNG IM UNTERNEHMEN — WERTSCHATZUNG SCHAFFT WERTSCHOPFUNG
e Stdrkenorientierung und gesunder Optimismus als Erfolgsfaktoren
e Wie Sie die wissenschaftlichen Erkenntnisse der Positiven Psychologie fur sich nitzen und gltcklicher,
begeisterter und kreativer werden und dadurch lhr Unternehmen als Mitarbeiter:in von innen heraus starken
Stefan Ermer

13.00 Mittagessen

14.15 PARALLEL-WORKSHOPS

D FUTURE SKILLS FUR DIE ASSISTENZ

o Uberblick Zukunftsfahigkeiten | Hard und Soft Skills | Fokus auf menschlichen Fahigkeiten
Isabell Fries

D WINSMALL TO WIN BIG

e Von der To-Do zur Don't-Do-Liste
e |hre Prioritdten im Fokus: Warum Sie Zeit nicht managen, sondern nur eintauschen kénnen
Clemens Doppler

D ENERGIEMANAGEMENT: WIE UNSERE EIGENE HALTUNG UNSER

ENERGIELEVEL BEEINFLUSST

e Perspektiven dndern — wie wir unsere Realitdt neu gestalten kénnen

e Was die Wissenschaft Uber unser Wohlbefinden weif3 vs. was wir tun. Wie Sie gekonnt die Briicke schlagen
und ab jetzt konsequent und nachhaltig Ihr eigenes Wohlbefinden steigern

Stefan Ermer

15.30 Kaffeepause



1. Konferenztag - Success

18. September 2022

16.00 PARALLEL-WORKSHOPS

KOMMUNIKATION
D STRESS MICH NICHT!

e Ununterbrochen unterbrochen: Stérungen erfolgreich im Griff
e Selbstmanagement: Erkennen Sie lhre personlichen Stressoren

Katja Schmidt-Renner

TEAM

D BUILDING TRUST: WIE SIE ZUR VERTRAUENSSTIFTERIN IM OFFICE WERDEN

e Nach welchen Regeln Vertrauen funktioniert und wie Sie es fur sich selbst zum Erfolgsfaktor machen
e Vertrauen als stillste Form von Mut
e Eine vertrauensvolle Arbeitsumgebung als Basis fur erfolgreiche Zusammenarbeit

David Muhlthaler

NACHHALTIGKEIT
D GREEN EVENTS: WIE SIE AUS IHRER VERANSTALTUNG EIN NACHHALTIGES EVENT MACHEN

e Warum Sie auf Green Meetings und Events setzen sollten

e An-und Herausforderungen fur die Organisation von nachhaltigen Meetings und Tagungen

e Welche Anforderungen sollten perfekte Seminarlocations erfillen und welche Rolle spielt das Convention
Bureau Niederdsterreich bei der Umsetzung?

Edith Mader, Convention Bureau Niederosterreich

SPEZIAL-WORKSHOP / OUTDOOR

D TEAMPLAY IST GEFRAGT!

e Welcher Teamtyp binich?
e Destruktives Verhalten erkennen und konstruktive Wege gehen

Georg Dorfer

17.30 ENDE des 1. Konferenztages — Zeit fir Entspannung, Sport und gute Gesprdche

17.45 SUCCESS AKTIV - AFTER.WORK.OUT (optional, Dauer ca 45 Minuten)

Zum Abschalten, Auspowern und Kraft tanken

D YOGALATES WORKOUT

19.30 SUCCESS NIGHT: Business Circle ladt zum Aperitif und zum Success-Dinner




2. Konferenztag - Success

19. September 2023

7.00 SUCCESS AKTIV - WAKE UP CALL (Optional, Dauer ca. 1 Stunde)

D MOVE YOUR BODY AND YOUR MIND WILL FOLLOW - AKTIVIERENDES MORNING-WORKOUT MIT
PERSONAL-TRAINER

9.00 PARALLEL-WORKSHOPS

KOMMUNIKATION

D IT'S MAGIC! KLARE WORTE - GROSSE WIRKUNG

e Das richtige Wort zur richtigen Zeit: Welche Formulierungen und Phrasen zum Erfolg fihren
und welche Sie aus Ihrem Wortschatz verbannen sollten

e Kommunikationskompetenz: Uberzeugende, wirkungsvolle Kommunikation und Rhetorik —
auch in schwierigen Situationen

Katja Schmidt-Renner

PERSONLICHKEIT

D  GEFUHLTE FAKTEN: WAS UNS DIE NEUROWISSENSCHAFTEN UBER UNSERE EMOTIONEN
SAGEN UND WIE WIR UNSERE EMOTIONEN GESCHICKT EINSETZEN KONNEN,
UM DIE DINGE BESSER GELINGEN ZU LASSEN

e Mikromimik, was uns ein Gesicht verrdt
e Entscheidungen mit Kopf und Bauch treffen
e Der Verstand lernt, das Geflhl erinnert

Denis Marinitsch

KOMMUNIKATION

D FEEDBACK: WIE GEB ICH'S UND WIE NEHM ICH'S

Feedbackgespréche professionell und erfolgreich steuern: Auf die richtige Formulierung kommts an
Feedbackkompetenz: Feedback-Techniken und wertschdtzende Rhetorik
e Feedforward und Selbstreflexion

David Muhlthaler

OUTDOOR

D UNTER DRUCK KLARHEIT UND EINEN KUHLEN KOPF BEWAHREN

Sebstbestimmt und konsequent agieren
e Mit Mut und Leidenschaft ans Ziel - Entscheiden Sie bevor es andere fur Sie tun
Go & Change - Die Handbremse im Kopf I6sen

Georg Dorfer

Der Workshop findet im Areal des Klettergarten Stegerspark statt

12.30 Mittagessen



2. Konferenztag - Success

19. September 2023

13.45

15.00

15.10

1555

16.00

PARALLELE IMPULS-WORKSHOPS

BEST PRACTICE

D DAS OFFICE-MANAGEMENT ALS UNTERNEHMENSDREHSCHEIBE:
VOM SEKRETARIAT ZUM COMPANY-HUB

e Create your Office: Warum es innovative Vorreiter:iinnen braucht und es sich langfristig lohnt sich mit Mut,
Eigeninitiative und einem positiven Mindset in der neuen Arbeitswelt neu zu positionieren

e Praxischeck: Wie Sie Ihren Workflow optimieren, Ihr Tatigkeitsfeld erweitern,
Verantwortung und Wertschdtzung gewinnen

e Raus aus Routinen: Entwicklungschancen sehen

e Was brauchen Sie um Verdnderungen anzustoBen und langfristig motiviert zu bleiben?

Sonja Urbanek, RUBICON IT

ARBEITSTECHNIK / DIGITAL

ZWISCHEN Kl UND DIGITALER EFFIZIENZSTEIGERUNG AM ARBEITSPLATZ: WIE DER MODERN WORK-
PLACE DEN ARBEITSALLTAG ERLEICHTERT

Was man unter einem Modern Workplace und Culture versteht

Welche Rolle KI und Bots dabei spielen kénnen und werden

Uberblick zu den Einsatzmdglichkeiten von Microsoft 365 und Teams

Warum es nicht ohne Spielregeln und einer Workplace Culture geht
Praxisorientierte Einsatzszenarien fir Assistentiinnen und Office Manager:innen

Nahed Hatahet, Hatahet

KOMMUNIKATION

D DIE ARA DER HUMAN2HUMAN (H2H) KOMMUNIKATION: WIE ASSISTENTINNEN ZUR
MARKE WERDEN

e |hr Online-Profil als Visitenkarte: Warum Sie sich auf Social Media positionieren sollten
e Content, Content, Content: Texten fur LinkedIn & Co

e Wie Assistenzen als Corporate Influencerinnen Mehrwert stiften

Maiken Greimel, talking agency GmbH

Change Break

PERSPEKTIVENWECHSEL
D WIEICH MIR, SO ICH DIR

e Gedankenexperimente zum allgemeinen Aufbruch

Denis Marinitsch

ABSCHLUSS & TOMBOLA

Ende der Success 2023



Die Vortragenden

Mag. Georg M. Dorfer ist Sportwissen-
schaftler, PGA Dipl. Golfprofessional u.
Geschdftsfuhrer des Hochseilgarten
Stegerspark. Er ist Projektkoordinator von
BetriebsFitService der SPORTUNION
Burgenland. Als ehemaliger
Leistungssportler gibt er seine Expertise
als Coach im Bereich Teambuilding und
Personlichkeitsentwicklung weiter.

Clemens Doppler, MBA ist international
erfolgreicher Volleyball- und Beach-vol-
leyball-Profi (4-facher Olympionike,
Doppel-Europameister, Vize-Welt-
meister....). Durch Uber 20 Jahre Erfahrung
im Spitzensport und viele Ruckschlage
war und ist die Denkweise ,comeback-
stronger* fest verankert. Die
Auseinandersetzung mit den Themen
Fokus, Druck, Motivation und Leadership
waren die groBen Sdulen seiner Karriere,
die er jetzt als Speaker und Business-
Coach weitergibt. Er besitzt ein Diplom in
Trainings- und Sportmanagement und
beschreitet zusdtzlich eine Ausbildung
zum diplomierten systemischen Coach.

Stefan Ermer ist Trainingsleiter der
Corporate Happiness GmbH und zeigt wie
eine Unternehmenskultur, die sich am
Gluck aller orientiert, einzigartiges
Wachstum fir Menschen und
Unternehmen ermaoglicht.

Isabell Fries ist Head of Future of

Work & Future Skills bei Philoneos und
Expertin fur Kommunikation und Lebens-
langes Lernen. Sie hat zu Kinstlicher
Intelligenz an der University of Cambridge
geforscht, inspiriert als TEDx Speakerin
far Zukunftsfahigkeiten und wurde als ,30
unter 30" von PR Report ausgezeichnet.
Sie ist Mutmacherin, Zukunftsoptimistin
und empathische Weiterdenkerin.

Maiken Greimel entwickelt seit Uber sechs
Jahren Personenmarken fir Expertinnen
und Fuhrungskrafte. Durch ihre langjdhri-
ge Erfahrung im Social Media und
Pressebereich in diversen Branchen
bekommt Personal Branding einen
ganzheitlichen Ansatz, der fur alle
Meinungsmacherinnen Wirkung entfaltet.

Nahed Hatahet ist Grinder und CEO von
HATAHET productivity solutions (www.
hatahet.eu) und bringt mehr als 25 Jahre
Berufserfahrung in der strategischen
Beratung und Realisierung von digitalen
Produktivitatslosungen ein. Als Digital
Experte und Spezialist fur den Arbeits-
platz der Zukunft mit kUnstlich intelligenter
Unterstitzung begleitet er Unternehmen
bei der strategischen digitalen Transfor-
mation und den dafir notwendigen
Arbeitskulturwandel.

Edith Mader leitet das Geschaftsfeldma-
nagement Wirtschaftstourismus &
Convention Bureau Niederdsterreich. Sie
ist Convention Expertin aus Leidenschaf.
Die erfahrene Touristikerin leitet seit 10
Jahren das Convention Blro Niederoster-
reich und bringt damit die langjchrige
Erfahrung aus ihren unterschiedlichen
nationalen und internationalen beruflichen
Stationen in den Niederdsterreichischen
Wirtschaftstourismus.

Denis Marinitsch ist der Leiter des
Bereichs Personalmarketing und -gewin-
nung in der Pensionsversicherungsanstalt
in Wien. Als eingetragener Konfliktmedia-
tor, zertifizierter Erwachsenenbildner und
hypnosystemischer Organisationsent-
wickler bringt er seine Expertise zusdtzlich
in FUhrungskrafteentwicklungen, Team-
buildings und Changeprojekten ein. Dabei
interessieren ihn besonders die Erkennt-
nisse der Neurowissenschaft, die er gerne
als Mitglied der Agentur fur neurowissen-
schaftliches Bildungsmanagement (AFNB)
in seinen Vortragen und Workshops
einbaut.



David Muhlthaler ist Lead Trainer und
Organisationsentwickler fur die
sekoerber GmbH. Seine Schwerpunkte
liegen im Bereich Leadership &
Management, Culture Change und
Personlichkeitsentwicklung. Der ehemali-
ge Leistungssportler vereint das Wissen

Sonja Urbanek leitet den Company Hub
der RUBICON IT GmbH und verantwortet
in dieser Position die Leitung des Office
Managements gemeinsam mit ihrem
Team. Ihr berufliches Herz schlagt fur die
Assistenz, weshalb sie auch in den
beruflichen Stationen vor RUBICON unter

und die Erfahrung aus Spitzensport, anderem als Assistentin des CEO einer
Kulturwissenschaften und Unternehmer- Versicherung tatig war.
tum in seinen Workshops.

Katja Schmidt-Renner schafft Mehrwert

im Bereich Kommunikation, Strategie und
Reflexion. Ihr Fokus liegt auf den Men-
schen - der Mensch als Unternehmer,
FUhrungskraft oder Mitarbeiter. Menschen
zu fordern und zu fordern ist lhre gro3e
Leidenschaft.

JETZT

TICKET

SICHERN

IHRE TEILNAHME
Success, 18./ 19. September 2023

Teilnahmegebiihr (zzgl 20% MwSt.) EUR 1.600

1-2-3 Bildungsoffensive: Buchen Sie die Success gemeinsam mit Ihren Kolleg:innen und
nutzen Sie folgende Rabatte: Fur die erste Person gilt der Vollpreis, die zweite zahlt die Hdlfte und
die dritte Person nur noch 25%.

Veranstaltungsort: Falkensteiner Balance Resort Stegersbach
Panoramaweg 1, 7551 Stegersbach

Kontakt & Anmeldung businesscircle.at/success



Anmeldung

businesscircle.at/success

anmeldung@businesscircle.at
Buchungscode SA 7803

Haben Sie Fragen?
Rufen Sie mich an!

Monika Briiggerhoff, Organisation
T+4315225820-20
brueggerhoff@businesscircle.at

Success, 18./ 19. Sept. 2023

Teilnahmegebiihr (zzgl 20% MwSt.) EUR 1.600

Leistungen
Digitale Vortragsdokumentation, volle Verpflegung
und gemeinsames Abendprogramm, Transferbus

Transferbus von und nach Wien: Der Bustransfer ist in
der Teilnahme inkludiert. Der Bus fahrt am 18. Septem-
ber punktlich um 6:45 Uhr von Wien Westbahnhof ab
und direkt nach Ende der Success am 19. September
wieder nach Wien. Bitte melden Sie sich vorher schrift-
lich an, wenn Sie diesen Service in Anspruch nehmen
wollen.

1-2-3 Bildungsoffensive

Buchen Sie die Success gemeinsam mit lhren

Kolleg:innen und nutzen Sie die 1-2-3 Bildungsoffensive:

Fur die erste Person gilt der Vollpreis, die zweite Person
zahlt 50% und die dritte Person nur noch 25%.

Veranstalter

Business Circle Management Fortbildungs GmbH
Kirchengasse 1, A-1070 Wien, T +43 1 522 58 20

Informieren und

gleich buchen unter

businesscircle.at/success

BUSINESS

circle

Veranstaltungsort

Falkensteiner Balance Resort Stegersbach
Panoramaweg 1, 7551 Stegersbach

Tel: +43(0)3326/55155, Fax: +43(0)3326/55150
sales.stegersbach@falkensteiner.com
www.falkensteiner.com

Bitte reservieren Sie |hr Zimmer direkt
im Balance Resort mit dem
Reservierungscode ,Success 2023 .
Business Circle Vorteilspreis:
Montag auf Dienstag:
EZ/F/pP EUR 149

DZ/F/pP EUR 125

Vorteilspreis bei friihzeitiger Buchung der Konferenz

EUR 100 Rabatt bei Buchung und Zahlung bis 2 Monate
und EUR 50 Rabatt bei Buchung und Zahlung bis 1
Monat vor der Veranstaltung.

Sie kénnen den Frihbucherbonus bei Zahlung in Abzug
bringen.

Der Frihbucherbonus kann nur fur die erste Person in
Anspruch genommen werden und gilt nicht fir Webinare.

Partner

KURIER

NIEDEROSTERREICH
Einfach erfrischend.

Werden Sie unser Partner!

Kontaktieren Sie Moritz Rader, T +43 1 522 58 20-23,
rader@businesscircle.at



