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Herzlich willkommen

WILLKOMMEN BEIM 1. INCLUSIVE BUSINESS & DEI EXCELLENCE SUMMIT

Das Strategieforum fur eine inklusive Wirtschaft im DACH-Raum

Energiewende und Klimakrise, geopolitische Spannungen
sowie deren wirtschaftliche Auswirkungen bestimmen die
offentliche Wahrnehmung. Das stellt Organisationen,
Gesellschaften und Staaten weltweit vor immense,
hochstkomplexe Herausforderungen. Mehr denn je gilt es fur
Unternehmen sich zu fokussieren, ihre Leistungsfdhigkeit zu
erhalten und die Ertrdge zu sichern.

Mit der steigenden Bedeutung von ESG-Faktoren werden
Strategien zur Anpassungsfahigkeit der Wirtschaft und
inklusive Geschaftsmodelle dringend gesucht, um
Unternehmen sicher zu navigieren.

NICHT NUR EINE VERPFLICHTUNG, SONDERN VOR ALLEM
EINE STRATEGISCHE CHANCE!

In einer Zeit, in der Vielfalt und gelebte, integrative Unter-
nehmenskultur klar in den Fokus rticken und einen
wesentlichen Stellenwert in der Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung einnehmen, ist unternehmerisches Engagement
entscheidend fur den wirtschaftlichen Erfolg. Besonders
FUhrungskrdafte und Fachleute im Bereich Diversity und
Inclusion (D&lI) spielen eine entscheidende Rolle dabei, diese
Themen nicht nur in Krisenzeiten zu stdrken, sondern aktiv
voranzutreiben.

UNTERSTUTZUNG KINDER-FORDERPROJEKT

IHRE TEILNAHME HAT IMPACT UND
HILFT UNSERE GESELLSCHAFT ALS GANZES ZU STARKEN!

Mit einem Ticketkauf dieser Veranstaltung unterstitzen Sie dringend bendétigte
Logopddie-Therapieeinheiten fur Kinder im Rahmen des Kinderférderprojektes der
CAPE 10 Stiftung. lhre unternehmerische Unterstitzung ermdglicht es, Menschen in
unserer Gemeinschaft zu helfen und positive Verdnderungen zu bewirken. Jeder Kauf
eines Tickets ist ein zusdtzlicher Baustein in der Bricke zu einem inklusiveren Morgen.

Der Inclusive Business Summit ist die vernetzte Plattform fur
Senior Executives, die Diversity, Equity und Inclusion KPIs im
Rahmen ihrer ganzheitlich gelebten Unternehmensstrategie
verantworten.

Hier vereinen sich Vorreiter:iinnen aus den Konzernen und
dem Mittelstand und widmen sich den damit verbundenen
Fragen in Form einer neuen, praxisorientierten und
awarenessschaffenden Konferenz mit Unternehmen,
politischen Entscheidungstrager:innen, Nachhaltigkeits-
expertinnen, Aktivistinnen und Wissenschaftler:innen.

Wir erarbeiten Strategien und zeigen mutige Wege in die
Zukunft auf.

EMPOWER DIVERSITY. PIONEER INCLUSION.
SHAPE THE FUTURE OF BUSINESS.

Kathrin Kuess

Mitglied der Geschaftsleitung
Bereichsleitung Leadership, HR, DE&

Seien Sie dabei und gestalten Sie die Zukunft einer inklusiven Wirtschaft aktiv mit!



Inklusives Wirtschaften

Der Summit vereint visiondre Fuhrungskrafte, die sich gemeinsam fur eine
zukunftsweisende, nachhaltige und inklusive Geschdaftskultur einsetzen.

ADVISORY BOARD

Elisa Aichinger Siri Chilazi
Deloitte Consulting Harvard Kennedy School

Lena Ollinger Michael Pichler
myADbility Zero Project Austria
Essl Foundation

ZIELGRUPPE

FUhrungskrafte, die Diversity, Equity und Inclusion
KPIs im Rahmen ihrer Unternehmensstrategie
festlegen, entwickeln und letztendlich managen
und leben durfen!

CEOI1COO
CTO, CDO
CHRO

ClO (Chief Innovation Officer,
Chief Information Officer)

Head of Diversity & Inclusion / Leiter:in DEI
Head of ESG / Leiter:in ESG
Head of Governance

Head of Talent/HR

Founder
Start Ups
Juristiinnen

Nachhaltigkeitsmanager:innen

Larissa Leienbach Matthias Lovrek
Uniper Sindbad

Von Praktiker:innen fur
Praktiker:innen
Die Konferenz entsteht in
enger Zusammenarbeit mit
den Fachbeirdtiinnen.

Herzlichen Dank!

Gabriela-Maria Straka
respACT

IHR VORTEIL

Vorsprung durch Know-how — Warum Sie dabei sein sollten!

Vom Wissen internationaler Top-Leader profitieren und
die eigene unternehmerische Wettbewerbsfdahigkeit
starken.

Dem Employer Branding den entscheidenden Boost
verleihen.

Auf Regularien (ESG, CSRD) vorbereiten und Vielfalt
fordern.

Erfahren Sie wie Unternehmen akute Fragen rund um
die Lieferkettensorgfaltspflicht, Organisationsentwick-
lung, KI & Digitalisierung und Kapitalmarktanforderungen
beantworten.

Tauchen Sie mit uns in einen inhaltlichen Deep Dive zum
Themenkomplex Diversity, Equity & Inclusion und erhalten
Sie Navigation durch das rechtliche Rahmenwerk und
bestehende Policies.



1. Inclusive Business & DEI Excellence Summit

3. Juni 2024

9.30 Check-in mit Kaffee & Croissants

10.00 EROFFNUNG - BegriiBung durch Siegfried Meryn, CAPE 10 und Kathrin Kuess, Business Circle

FOKUS: INKLUSIVES WIRTSCHAFTEN & NEW LEADERSHIP RULES

Unternehmen mussen durch transformative Fihrung und kontinuierliche Innovation die Herausforderungen einer sich wan-
delnden Wirtschaftslandschaft meistern, um ihre Zukunftsfitness zu sichern und an der Spitze zu bleiben. Dabei ist die Forde-
rung einer inklusiven Unternehmenskultur entscheidend, um sich erfolgreich an die aktuellen Anforderungen anzupassen und
die Wettbewerbsfahigkeit zu starken.

10.10 OPENING PANEL Kommunikation 2.0 -Vielfalt, Verantwortung und Vertrauen - wie gelingt es?

o In einer sich stetig wandelnden Welt erfordert die Integration von Nachhaltigkeitsprinzipien und sozialer
Verantwortung in Unternehmen Flexibilitdt und ein Umdenken in der strategischen Ausrichtung. Authentische
und diversitdtsbewusste Kommunikation ist dabei essenziell, um Vertrauen und Engagement zu férdern. Uber
nachhaltiges Unternehmertum und die Voraussetzung erfolgreicher Strategiewechsel von Organisationen, um
gesellschaftlich relevante Themen fur das eigene Unternehmen festzulegen und effektiv abzudecken.

Salome Meyer, Botschaft Schweiz | Susanne Raab, BM Frauen, Familie, Integration, Medien | Justus Reichl, WKO

10.45 OPENING KEYNOTE Inklusion verstehen, messen und gestalten.

e Eine Quantifizierung des Performance-Erfolgs von Unternehmen.
Stephan Alexander Boehm, Universitat St. Gallen

FOKUS: ZUKUNFTSPOTENTIALE & GESELLSCHAFTLICHE TEILHABE AM ARBEITMARKT

Lagebild und Status quo zur derzeitigen Arbeitsmarkt-Situation. Uber MaBnahmen, um Diversitdt und Inklusion am
Arbeitsplatz aktiv zu fordern.

11.10 IMPULS Brucken bauen in die Arbeitswelt von morgen

e Status quo und Zukunftstrends in der Arbeitswelt — Digitale Transformation, Nachhaltigkeit und die Rolle der
Kinstlichen Intelligenz

e Analyse des aktuellen Arbeitsmarktes und Strategien fur eine inklusive Arbeitswelt

Martin Kocher, BM Arbeit und Wirtschaft

11.30 PANEL Chancengerechtigkeit und gesellschaftliche Teilhabe im Arbeitsmarkt - Ein Paradigmenwechsel

Das Panel widmet sich der entscheidenden Frage welche Jobchancen es gerade in wirtschaftlich schwer
einschdtzbaren Zeiten fir Menschen mit Behinderungen gibt und welchen Einfluss neue Technologien und die
Digitalisierung auf deren Arbeitswelt haben. Rechtlich ist die Sache tberaus eindeutig — Unternehmen sollen
Menschen mit Behinderung anstellen. In der Praxis zeigt sich als Resultat jedoch die Entstehung eines parallelen
Arbeitsmarkts. Welche Mdglichkeiten gibt es fir Unternehmen am sich verdndernden Arbeitsmarkt?

Maria Katharina Moser, Diakonie Osterreich | Gabriela Maria Straka, respACT

Moderation: Michael Pichler, Essl Foundation




1. Inclusive Business & DE| Excellence Summit

3. Juni 2024

FOKUS: TALENT ENGAGEMENT & BELONGING

12.00

12.35

12.45

13.45

14.15

15.15

PANEL Kulturelle Vielfalt als Karriere-Motor — Talentebindung und -gewinnung durch Belonging

e Das Panel beleuchtet die Bedeutung von Employee Resource Groups und warum es wichtig ist, verschiedene
Lebensrealitdten der Mitarbeitenden zu verstehen und zu bericksichtigen. Wie fordert dies die Zugehorigkeit
zum Unternehmen und damit die Talentebindung und stdrkt zusdatzlich auch die Arbeitgebermarke?

Frauke Bastians, Mondi Group | Traude Kogoj, OBB | Julie Tshidibu, Afrikanah

Moderation: Larissa Leienbach, Uniper

WORKSHOP PITCHES
Ausblick und Vorstellung der Workshop & Deep Dive Tracks fur den Nachmittag

Networking Lunch

PANEL Beyond the gap - Wege zur Gleichstellung durch intersektionale Perspektiven

o Uber Programme und Initiativen, die auf die Reduzierung von Vorurteilen in Einstellungsprozessen und Karrie-
reentwicklung abzielen. Das Panel diskutiert Werkzeuge, um im eigenen Unternehmen Gleichstellung voranzu-
treiben und bespricht die Bedeutung von Datenanalyse und Audits zur Identifizierung von Ungleichheiten

Iris Brachmaier, UNIQA Group | Claudia Facciani-Rizzo, BKS Bank AG | lise Merkinger-Boira, EBCONT Group

Lena Ollinger, myAbility

Moderation: Astrid Weinwurm-Wilhelm, Pride Biz Austria & Queer Business Women

AUSTAUSCH IN PRAXISNAHEN WORKSHOPS

Wahlen Sie ein passendes Uberthema aus

TRACK | Perspektivenwechsel - Flihren von inklusiven Teams im Unternehmen

e Um inklusive Teams erfolgreich fihren zu kdnnen, bendtigen Flhrungskrafte ein Bewusstsein fur die Lebens-
realitdten von Menschen mit Behinderungen. Im Workshop von myAbility erfahren Sie daher konkrete Hand-
lungsempfehlungen fir den Aufbau einer inklusiven Unternehmenskultur und haben die Maglichkeit durch
die Sensing Journey® direkte Bertihrungspunkte zu schaffen. Durch diesen Perspektivenwechsel erhalten Sie
wertvolle Einblicke fur Ihre Fihrungstatigkeit und eréffnen sich neue Moglichkeiten das Potential von 15 % der
Bevolkerung fur Ihr Unternehmen zu nutzen.

Fides Raffel & Lena Ollinger, myAbility

TRACK Il Vom Sinn zum Handeln

e Potentiale von Mitarbeitenden neu nutzen und Soft-Skills erweitern. Sinnstiftende Tatigkeit fur unser Beloh-
nungssystem
Bernd Hartweger, Sindbad

TRACK Il Wildcard Topic

Coffee Break - Diskutieren Sie mit Branchenkolleg:innen



1. Inclusive Business & DEI| Excellence Summit

3. Juni 2024

LIEFERKETTENSORGFALTSPFLICHT & BERICHTERSTATTUNG

15.30 PANEL Die soziale Dimension der Lieferkettensorgfalt. Transparenz, Berichterstattung und Menschenrechte

e Esist unbestreitbar, dass die Einhaltung von Menschenrechten und sozialen Normen entlang der gesamten
Lieferkette von entscheidender Bedeutung ist. Dennoch stehen Unternehmen oft vor Herausforderungen, wenn
es darum geht, diese Standards in der Praxis zu implementieren und dartber transparent zu berichten. Beispie-
le Uber dem Umgang mit dem S in der Berichterstattung von der Theorie in die Praxis.

17.00 QUERGEDACHT Unconscious Bias: Funf groRe Missverstdndnisse liber unbewusste Vorurteile im Leadership

e Red Flags in der Fihrung: Warum wir diskriminierend handeln konnen, ohne es zu merken und was ein Pfann-
kuchen mit vorurteilsbewussterem Flhren zu tun hat.
Floria Moghimi, International DEI Speakerin & Top Voice

17.30 Zusammenfassung des 1. Tages und Ausblick auf weitere Entwicklungen

18.00 NETZWERK ABEND - den Tag und die Inhalte beim personlichen Austausch auf Augenhdhe ausklingen lassen.

BUSINESS CIRCLE.
WISSEN VERNETZT.

SEIT 30 JAHREN.

Die Kompetenzen, die uns zum fuhrenden Player gemacht haben,
werden wir weiterhin starken und ausbauen — unterstutzt von be-
eindruckend fachkundigen Partner:innen und einer smarten jungen
Mitarbeiter:innen-Generation. Damit wir lhnen auch in den ndchsten

30 Jahren den perfekten Rahmen fir wertvolle Denkanstéf3e und JAHRE
nachhaltigen Input zu den Herausforderungen und Zukunftsfragen der BUSINESS CIRCLE
unterschiedlichsten Branchen geben konnen.

Unser exzellentes, taglich wachsendes Netzwerk ist dabei Asset

und Verpflichtung zugleich. Denn dieser Anspruch motiviert uns von
Beginn an: Die Zeit, die Sie bei uns verbringen, soll Sie individuell befd-
higen und inspirieren.




8.30

9.00

1. Inclusive Business & DEI Excellence Summit

4. Juni 2024

Check-in mit Kaffee & Croissants

OFFIZIELLER START Begrufung & Eroffnung durch Kathrin Kuess, Business Circle

FOKUS DIGITALISIERUNG, KI & NEUE TECHNOLOGIEN ALS ENABLER FUR GELEBTE INKLUSION

9.05

9.25

10.00

10.35

10.55

11.15

IMPULS: Building a Global Al Governance Strategy
Emerald de Leeuw-Goggin, Logitech

PANEL European Accessibility Act - Barrierefrei wird auch digital

e Ein Gesetz mit Biss und Tragweite soll fir die Barrierefreiheit mit elektronischen Ger&ten und Softwareldsun-
gen sorgen. Ein Uberblick der betroffenen Produkte und Dienstleistungen und eine Navigation dariiber, welche
Verpflichtungen damit fur Unternehmen einhergehen, bzw. wie diese Verpflichtungen als Chance genutzt
werden, um Unternehmen flr eine breitere Zielgruppe zugdnglich zu machen.

PANEL Vielfalt in MINT - Zukunftsgestaltung im digitalen Zeitalter

e Das Panel widmet sich der entscheidenden Rolle der Vielfalt in der MINT-Welt, um innovative Losungen und
zukunftsweisende Technologien im digitalen Zeitalter voranzutreiben. Es wird beleuchtet, wie die Einbindung
und Forderung von Frauen und unterreprdasentierten Gruppen nicht nur zu einer gerechteren, sondern auch zu
einer kreativeren und innovativeren MINT-Gemeinschaft fuhrt.

Eva Eggeling, Fraunhofer Austria Research GmbH | Martin Hartl, Responsible Annotation

ESPRESSO-TALK Headig to new horizons - Eine neue Blickweise auf das Thema Behinderung

o Die Zukunft der Arbeitswelt wird inklusiv sein: Die Digitalisierung und die Weiterentwicklung von Al bieten
enorme Chancen fur Menschen mit Behinderungen am Arbeitsmarkt. Technologien wie z.B. das Exoskelett
werden Grenzen verschieben und die Definition von Behinderung véllig veréndern.

Gregor Demblin, tech2people & myAbility

USE CASE Userzentrierte Innovationsentwicklung - wie kann diese barrierefrei gestaltet werden?

e FEin best practice zu neu gedachter Prototypenentwicklung
Lukas Burnar, Medienhaus andererseits

Coffee Break - Diskutieren Sie mit Branchenkolleg:innen




1. Inclusive Business & DE| Excellence Summit

4. Juni 2024

FOKUS SOZIALE GERECHTIGKEIT, FAIRNESS & INTEGRITAT

11.30

12.05

12.20

12.30

13.30

14.20

KAMINGESPRACH Klimagerechtigkeit: Mehr als nur CO2 - Ein Dialog iiber soziale Gerechtigkeit und Ressour-
cennutzung

o Klimagerechtigkeit bezieht sich nicht nur auf die Reduzierung von Treibhausgasemissionen und den Schutz
des Klimasystems, sondern auch auf die Bertcksichtigung sozialer und wirtschaftlicher Auswirkungen auf
benachteiligte Gemeinschaften und Regionen. Dieser Austausch fokussiert sich auf den Umgang mit unseren
zur Verfigung stehenden Ressourcen, Achtung von Menschenrechten, Arbeitsnormen und lokalen Gemein-
schaftsrechten entlang der Lieferkette.

Georg Strasser-Miller, Too Good To Go | Michaela Reitterer, Boutiquehotel Stadthalle & respACT

Moderation: Tina Deutsch, KONTEXT Institut fur Klimafragen

PANEL Vom sozialen Engagement zum wirtschaftlichen Erfolg. Wie nachhaltiges Unternehmertum die Or-
ganisationsentwicklung vorantreibt und fir ein gesundes Ego sorgt.

« Uber die Entwicklung erfolgreicher Social Business-Initiativen fiir langfristige Wertschépfung fiir Unternehmen
und Wachstum durch Integration von sozialen und wirtschaftlichen Zielen. Wieviel Wohlwollen vertragt Social
Business vs. die Corporate-Welt und wo liegen die gegenseitigen Lerneffekte?

Silvia Kaupa-Gétzl, Ex Osterreichische Postbus AG | Matthias Lovrek, Sindbad Chancenproduktion

WORKSHOP PITCHES
Ausblick und Vorstellung der Workshop & Deep Dive Tracks fur den Nachmittag

Networking Lunch

AUSTAUSCH IN PRAXISNAHEN WORKSHOPS

Wahlen Sie ein passendes Uberthema aus

TRACK | Female Empowerment - mehr als ein Schlagwort

o Wenn eine Bewegung entsteht ... A1 Austria berichtet Gber Erfolge und Herausforderungen im Bereich Female
Rolemodels, Co-Leadership und viele andere wirksame Initiativen, um Frauen bei A1 mehr Sichtbarkeit & Em-
powerment zu geben

e Was Unternehmen zu ganz besonders attraktiven Arbeitgeber:innen fir Frauen macht...Great Place To Work®
shared Best Practices von den aktuellen Best Workplaces for Women™ in Osterreich

Verena Binder-Krieglstein, A1 Telekom Austria und Christian Triibenbach, Great Place To Work

TRACK II' Al Act & Personalmanagement

e Losungen zur Verarbeitung und Auswertung von personenbezogenen Daten

e Rahmenwerk zur Gleichbehandlung, Diskriminierung, Datennutzung und Behinderteneinstellungsgesetz.
e Was ist eine arbeitsrechtlich zuverldssige KI-Anwendung?

Changebreak ins Plenum



1. Inclusive Business & DEI| Excellence Summit

4. Juni 2024

FOKUS FEMALE LEADERSHIP

14.25 PANEL Empowering women, sustaining tomorrow - Frauen an der Spitze und Nachhaltigkeit als Mission

e Inspiration und Leitfaden zur Férderung von Diversitat in Fihrungspositionen und zur Schaffung von Empo-
werment-Programmen. Uber die Verknipfung zwischen Geschlechtergerechtigkeit, Bildung und nachhaltiger
Unternehmensfuhrung. Best Practices von Unternehmen, die sich ganz aktiv um den Anstieg von Frauen in
FUhrungsrollen einsetzen. Das Panel erdrtert die Rolle von Geschlechtergerechtigkeit in der Nachhaltigkeits-
strategie von Unternehmen und wie diese zur Erreichung der SDGs beitrdgt.

Eveline-Breitwieser-Wunderl, Porsche Holding GmbH | Claudia Eder, ASFINAG | Johanna Hummer, Sanofi
Consumer Healthcare

FOKUS RESILIENCE & MENTAL HEALTH

14.45 TECH STAGE BREAK-OUT SESSION

Auf der D&l Tech Stage prasentieren kreative Képfe die neuesten Best Practice fur gelebte Mental Health
und innovativsten (Software-)Losungen in klrzester Zeit. Nutzen Sie Awareness im Unternehmen

die Chance, unterschiedliche Lésungen und Anbieter kennenzulernen

und zu vergleichen. Entdecken Sie moderne Tools und erfahren Sie,

wie Sie lhr Unternehmen noch zukunftsfitter machen kénnen.

FOKUS BRAND IDENTITY & REPUTATION MANAGEMENT

15.10 PANEL Shaping tomorrow: Building a strong employer brand

Uber erfolgreiches Storytelling fir D& Engagement. Success Stories von Unternehmen, die beispielhaft
vorangehen und durch gelebte Diversitdtskultur im Innen und Auf3en Talente anziehen.

15.40 Zusammenfassung des 2. Tages und Ausblick auf weitere Entwicklungen

16.00 Closing Remarks und Ende des 1. Inclusive Business & DEI Excellence Summit

JETZT

TICKET

Inclusive Business & DEI Excellence Summit SlCHERN
3./ 4. Juni 2024 | Cape 10 - Haus der guten Hoffnung, Wien

IHRE TEILNAHME

Teilnahmegebiihr (exkl. MwSt.) EUR 990
Young Professionals & Start Ups EUR 490
Beratungsexpertiinnen EUR 1.800

Kontakt & Anmeldung businesscircle.at/InclusiveBusiness




1. Inclusive Business & DE| Excellence Summit

Impulsgeber:innen 2024

Mag. Elisa Aichinger ist Partner bei De-
loitte Consulting und fur den Bereich
Social Innovation verantwortlich. In zu
100% geforderten Beratungsprogrammen
werden Unternehmen dabei unterstutzt,
aktuellen gesellschafts- und sozialpoliti-
schen Herausforderungen wie dem
Fachkréftemangel, dem demografischen
Wandel oder Auslastungs- und Beschafti-
gungsschwankungen mit neuen personal-
wirtschaftlichen Lésungsansdtzen zu
begegnen. Auch ist Elisa Aichinger
Vortragende an Fachhochschulen und bei
Seminaranbietern.

Frauke Bastians ist als Diversitdts- und
Inklusionsexpertin seit mehr als 20 Jahren
in produzierenden Unternehmen in
Osterreich und Deutschland in fiihrenden
Positionen tatig.

Verena Binder-Krieglstein ist Psychologin
und HR-Expertin fir menschenzentrierte
Designs. Ihr Weg bei A1 begann Ende
2016 als Arbeitspsychologin und ging
seither kontinuierlich weiter. Aktuell
verantwortet Verena als Head of Emplo-
yee Experience die Themen Employee
Journey, Employer Branding, Recruiting,
Interne Mobilitdt und Gesundheitsma-
nagement. Zudem ist sie Lead bei
Diversity@A1 und treibt erfolgreich die
Frauenforderungsinitiativen.

Professor Dr. Stephan Béhm ist Professor
far Diversity Management und Leadership
und Direktor des Center for Disability and
Integration an der Universitdt St. Gallen
(CDI-HSG). Seine Forschungsschwerpunk-
te liegen im Bereich der Mitarbeiterfih-
rung, des Personalmanagements sowie
des Diversitats- und Change-Manage-
ments. Insbesondere beschdftigt er sich
mit den Themen der beruflichen Inklusion,
der gesundheitsfokussierten Fihrung
sowie des Managements des demogra-
phischen Wandels. Stephan Béhm hat
mehrere Blcher geschrieben und heraus-
gegeben sowie zahlreiche Artikel in
fuhrenden internationalen Fachzeitschrif-
ten veroffentlicht. FUr seine wissenschaft-
liche Tatigkeit hat er eine Vielzahl bedeu-
tender Forschungspreise gewonnen.

Iris Brachmaier ist seit August 2023
Group Chief People Officer der UNIQA
Gruppe. Sie ist verantwortlich fur Group
HR, Culture, Diversity, Equity & Inclusion in
17 Landern mit mehr als 21.000
Mitarbeiter:innen (inkl.
Vertriebspartner:innen). Vor ihrem Eintritt
bei UNIQA hatte Iris Brachmaier verschie-
dene Top-Management-Positionen in den
Bereichen Automotive, Papier & Verpa-
ckung und IT inne. Bei der globalen GG
Group war sie als Vice President Corpo-
rate Development & Group HR fur die
Bereiche Strategie, ESG, Organisations-
entwicklung und HR verantwortlich.

Eveline Breitwieser-Wunderl ist Diversity
Managerin bei der Porsche Holding GmbH
in Salzburg. Diversity ist nicht nur ein
Beruf fur sie, es ist eine Berufung. So setzt
sie sich mit viel Engagement und Herzblut
fur mehr Vielfalt im Unternehmen und in
der Gesellschaft ein. Insbesondere die
Vereinbarkeit von Familie & Beruf und
generationstbergreifendes Arbeiten sind
ihr besondere Anliegen.

Lukas Burnar ist spezialisiert auf Innova-
tionsmanagement und Social Entrepre-
neurship. Als Mitbegriinder des inklusiven
Medien-Startup andererseits beschdftigt
er sich intensiv mit der Frage, wie user-
zentrierte Innovationsprozesse inklusiv
und barrierefrei gestaltet werden konnen.
Auf3erdem interessiert er sich fur die
Entwicklung von partizipativen, agilen und
innovationsfordernden Organisations-
strukturen im Schnittpunkt von New Work
und Social Entrepreneurship. Fur diese
Arbeit wurde er 2023 als Forbes 30 under
30 Listmaker ausgezeichnet.



1. Inclusive Business & DEI| Excellence Summit

Impulsgeber:innen 2024

Gregor Dembilin ist als Grunder von
myAbility und tech2people einer der
bekanntesten Social Entrepreneurs im
deutschen Sprachraum. Sein innovativer
wirtschaftlicher Ansatz zur Inklusion von
Menschen mit Behinderung verandert die
Sichtweise auf Barrierefreiheit nachhaltig.
Der Ashoka Fellow ist Keynote-Speaker
auf internationalen Kongressen und
wurde mehrfach fur sein Lebenswerk aus-
gezeichnet. 2020 veroffentlichte er sein
erstes Buch ,Wie ich lernte Plan B zu
lieben. — Resilienz fir Anfanger.”

Tina Deutsch hat knapp 20 Jahre Erfah-
rung in der Privatwirtschaft, in internatio-
nalen Konzernorganisationen im Energie-,
Finanz- und Beratungssektor, sowie im
erfolgreichen Aufbau und Teilverkauf ihres
eigenen Unternehmens. Sie versteht die
vielfdltigen Herausforderungen von
Wirtschaftstreibenden, kann zwischen
Expertiinnen im Klimabereich und
Entscheider:innen in der Wirtschaft
Ubersetzen und ist in der Lage, Organisa-
tionen aufzubauen und zu entwickeln,
Finanzierungen aufzustellen und Teams
zum Erfolg zu fuhren. Anfang 2024
grindete Tina Deutsch gemeinsam mit
Katharina Rogenhofer und Florian
Maringer KONTEXT Institut fur Klimafra-
gen, das klimapolitische Einordnung
bietet. Neben ihren beiden Co-
Grunder:innen, agiert Tina Deutsch als
Venture Builderin fur und von KONTEXT.

Claudia Eder bringt Erfahrungswerte aus
Uber 20 Jahren in den Branchen Touris-
mus, Handel und Infrastruktur mit. Heute
ist sie Geschaftsfuhrerin der ASFINAG
Maut Service GmbH und in dieser Rolle fur
die Mauteinhebung, das Enforcement, den
Vertrieb, das Kundenmanagement, HR
sowie Controlling zusténdig. ESG und
DEIB sieht sie als essenziellen Bestandteil
um die Anforderungen der Zukunft im
unternehmerischen Kontext gestalten zu
konnen. Die sich daraus ergebende
Themenvielfalt verfolgt sie als Vorsitzende
des Netzwerks #SHEasfinag. Mit ihrem
Team hat sie damit neue Impulse am
Markt und in der Organisation gesetzt.

Dr. rer. nat. Eva Eggeling ist eine Mathe-
matikerin mit Schwerpunkt in Angewand-
ter Mathematik und Operations Research.
Seit 2008 leitet sie den Geschdaftsbereich
Visual Computing bei Fraunhofer Austria
Research GmbH in Graz und ist zudem
Leiterin des Innovationszentrums fur
Digitalisierung und Kinstliche Intelligenz
KI4LIFE in Klagenfurt, welches sich auf
datengetriebene Forschung im Bereich
Kinstliche Intelligenz spezialisiert hat. Die
beiden Standorte bilden das Center for
Data Driven Design, dessen Leitung
ebenfalls in ihren Handen liegt.

Claudia Facciani-Rizzos Leidenschaft gilt
den Themen Diversity Management &
Nachhaltigkeit. Die Bedingungen fir alle
Beteiligten zu verbessern und gleichzeitig
den Unternehmenserfolg zu steigern - das
ist es, was sie begeistert. Sie hat das
Diversity Management der BKS Bank AG
aufgebaut: Die Kampagne ,Unser Herz
schlagt fur die Vielfalt”, die LGBTQIA+
Business Resource Group QueerBanker+
sowie Workshops fiur Mitarbeitende und
FUhrungskrafte sind einige ihrer Schwer-
punkte.

Martin Hartl ist Mitgrinder und Vorsitzen-
der des Vereins Responsible Annotation.
Diese Organisation entstand aus einem
Pilotprojekt bei Kapsch TrafficCom, bei
dem vor allem neurodiverse Menschen
durch ihre auBergewohnlichen Kompeten-
zen Beschdftigungsmoglichkeiten in der
KI-Datenannotation fanden. Basierend auf
diesen Erfahrungen sowie seiner Expertise
im Sozial- und Annotationsmanagement
verfolgt er mit seinem Verein das Ziel,
einen neuen Arbeitsmarkt im Bereich der
Kl zu férdern und zu etablieren.

Mag. Bernd Hartweger, MLS ist Vorstand
von Sindbad Social Business und Ge-
schdftsfihrer der Sindbad Chancenpro-
duktions GmbH. Sein Fokus liegt im

Auf- und Ausbau von Unternehmens-
kooperationen und dem Entwickeln neuer
Dienstleistungen im Bereich von ESG.
Davor war er u.a. Vorstandsmitglied in
intern. Finanzdienstleistungsunternehmen
sowie als geschaftsfihrender Gesell-
schafter eines Familienunternehmens.
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Mag. Gudrun Heidenreich-Pérez ist
Partnerin bei Deloitte Consulting in
Wien. Ihr Beratungsschwerpunkt liegt im
Bereich Management-Diagnostik. Sie
leitet nationale und internationale Projekte
zur Evaluierung von Fahrungskompeten-
zen und Potenzialen im Rahmen von
Leadership Assessments und Executive
Search Mandaten. In diesem Kontext
begleitet sie Besetzungsentscheidungen
auf Fihrungsebene, unterstitzt bei der
Identifikation von High-Potentials und
berdt im Bereich der Nachfolge- und
Development-Planung.

Johanna Hummer is a Senior International
Executive leader driving Business,
Organizational, Talent, People and
Cultural transformation through high
performing teams aligned with organizati-
on strategic vision. In her current role as
Global Head of People Success CHC
Johanna is driving all the vital elements of
our company's people strategy, including
talent development, cultural enhance-
ment, learning initiatives, and diversity
and inclusion, thereby centralizing the
focus on the holistic success and growth
of our people for CHC globally (10.000
employees+).

Mag. Silvia Kaupa-Gétzl, LL.M. hat in
Wien, Leiden (NL) und London (UK) Jus
studiert und ist ausgebildete Rechtsan-
waltin. 2005 wechselte sie in den OBB-
Konzern, wo sie seit 2009 in unterschiedli-
chen Fahrungsfunktion, unter anderem als
Leiterin des Fernverkehrs in der OBB-
Personenverkehr AG, und Beirdten, etwa
im Beirat der City Air Terminal Betriebs
GmbH, tatig war. 2015 wurde sie als
kaufmdannische Vorstandin in den Vor-
stand der Osterreichische Postbus AG
berufen. lhre Schwerpunkte umfassten
neben dem Finanzbereich vor allem die
Digitalisierung des Unternehmens und die
Positionierung von Postbus als Innovati-
onstreiber am 6sterreichischen Busmarkt.
Sie ist Uberzeugt davon, dass Nachhaltig-
keit und Diversitdt die Grundpfeiler fur
erfolgreiche Unternehmen darstellen.

Univ.-Prof. Dr. Martin Kocher ist Bundes-
minister fur Arbeit und Wirtschaft der
Republik Osterreich.

Mag.a Dr.in Traude Kogoj ist Gleichstel-
lungs-/Diversitybeauftragte des OBB
Konzerns, lehrt an der Universitat Wien
und schreibt Sachbucher. Letzte Publikati-
on: Vielfalt in der Krise. In: Sihn-Weber,
Andrea (Hrsgin.): CSR und Inklusion.
Bessere Unternehmensperformance
durch gelebte Teilhabe und Wirksamkeit.
Springer-Gabler Verlag 2021.

Mari Lang ist langjahrige ORF-Journalistin
und Moderatorin. Nach einer Karriere beim
Radio wechselte die studierte Kommuni-
kationswissenschaftlerin 2011 ins
Fernsehen, wo sie diverse Sendungen
moderierte. 2020 startete sie den Podcast
,Frauenfragen®, in dem sie bekannte
Mdanner mit Fragen konfrontiert, die
normalerweise Frauen zu horen bekom-
men.Das unterhaltsame Format wurde
mehrfach ausgezeichnet (zuletzt Minerwa
Award 2023) und ist 2021 auch in
Buchform erschienen. Seither ist die
Mutter zweier Tochter eine gefragte
Expertin im Bereich Geschlechtergerech-
tigkeit und bekannt daftr gekonnt um die
Ecke zu denken — als Keynote-Speakerin
und Show-Host auf diversen Bihnen.

Larissa Leienbach ist Diversity, Equity &
Inclusion (DEI) Managerin beim internatio-
nalen Energiekonzern Uniper. Mit mehr-
jahriger Erfahrung in dieser Rolle verant-
wortet sie die Implementierung der
DEI-Unternehmensstrategie, koordiniert
Schltsselprojekte und schult Fihrungs-
krafte und Teams. Sie hat Wirtschaftsin-
genieurwesen studiert und ist zertifizierter
Business & Team Coach sowie DEI
Trainerin.

Matthias Lovrek ist Mitgriinder von
Sindbad - Social Business und fur den
Aufbau eines der etabliertesten Sozial-
unternehmen Osterreichs verantwortlich.
Zudem ist er Vorstandsmitglied bei SENA
- Social Entrepreneurship Network
Austria.
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Siegfried Meryn ist Initiator und Grinder
von CAPE 10 - Haus der sozialen Innova-
tion und Zukunft (www.cape10.at) und
Initiator und Leiter des FUTURE HEALTH
LAB sowie der HEALTH.DigitalCity.Wien.
Er ist ORF Gesundheitsexperte sowie
Mitglied der Bioethikkommission beim
Bundeskanzleramt und Vorsitzender des
ORF Gesundheitsbeirates.

Botschafterin Salome Meyer ist eine
Schweizer Karrierediplomatin. Seit 2022
leitet sie die Schweizer Botschaft in Wien,
Osterreich. Zuvor war sie Missionschefin
in Kanada mit Seitenakkreditierung im
Commonwealth of the Bahamas (2019-
2022). Von 2015-18 stand sie als diplo-
matische Beraterin der Bundesprdasident-
schaft in Bern (2015-18) im Einsatz.
Wadhrend dieser Zeit war sie auch
Prasidentin der Vereinigung der Schwei-
zer Berufsdiplomat:innen (CDS). Zu den
weiteren Stationen zdhlen die Schweizer
Botschaften in Beijing (stellv. Missionsche-
fin), London (Leiterin Politik und Recht)
und Seoul sowie in Bern, die Abteilungen
Europa und Afrika des Eidgendssischen
Departements fur Auswartige Angelegen-
heiten EDA. Bevor sie 2001 in den
diplomatischen Dienst der Schweiz
eintrat, war sie bei der Stiftung Swiss-
peace als Analystin fur Frihwarnung von
bewaffneten Konflikten in Subsahara-
Afrika tatig.

Floria Moghimi ist Diversity, Equity &
Inclusion Consultant und arbeitet erfolg-
reich mit Kund:innen aus innovativen
Branchen an einer chancengerechteren
Arbeitswelt. Bevor sie ihre eigene Bou-
tique-Beratung grindete, war sie in der
in- und externen Kommunikation interna-
tionaler GroRBkonzerne tdtig. Komplexes zu
vereinfachen und dabei das Wesentliche
zu sehen, liegt ihr besonders gut. Und weil
Identitdten und Systeme mehrdimensional
und komplex sind, denkt und arbeitet sie
intersektional. Mit Workshops, Audits und
Analysen unterstitzen sie und ihr Team
dabei, passende DEI-Strategien zu
formulieren und umzusetzen. Sie liebt es,
mit ihrem Online-Magazin und der Leitung
der gré3ten deutschsprachigen D&I-Grup-
pe auf LinkedIn prdasent zu sein.

Dr.in Maria Katharina Moser ist seit 2018
Direktorin der Diakonie Osterreich und
wurde kurzlich fur eine weitere Amtsperi-
ode wiedergewdhlt. Davor war sie
Pfarrerin in Wien-Simmering und wissen-
schaftliche Referentin am Institut fur
offentliche Theologie und Ethik der
Diakonie.
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Emerald de Leeuw-Goggin is a leading
expert in privacy and Al governance,
currently serving as the Global Head of
Privacy and Al Governance at Logitech.
Her expertise in the field was awarded
with the accolade of Privacy Executive of
the Year 2023. Emerald's professional
journey in privacy began with her found-
ing of Eurocomply, a privacy-tech compa-
ny, after writing her master thesis on the
GDPR in 2012. Her leadership in this
venture led to numerous awards, inclu-
ding European Young Innovator of the
Year and inclusion in Forbes' 100 Euro-
pean female founders to follow. As a
speaker, Emerald is known for her
engaging presentations at conferences
like TEDx, Berkelet and WomeninTech,
and at institutions such as MIT Sloan,
Berkeley and the European Parliament.
Her talks cover a range of topics including
privacy, Al governance, and supporting
female entrepreneurs. In 2021, she was
named a Marshall Memorial Fellow with
the German Marshall Fund of the United
States.

Lena Ollinger ist Ambassador for DisAbi-
lity Inclusion bei myAbility und tritt
international als Sprecherin zum Thema
Inklusion von Menschen mit Behinderun-
gen auf. Ihr Assistenzhund Emy unter-
stltzt sie dabei. Sie ist in zahlreichen
Communities von Menschen mit Behinde-
rungen sowie im Bereich LGBTQI+
verankert. Als Senior DisAbility Manage-
ment Consultant und zertifizierte Expertin
far bauliche Barrierefreiheit unterstitzt die
Juristin Unternehmen bei der Schaffung
von Barrierefreiheit und einem inklusiven
Betriebsklima. Durch ihre Erfahrung kennt
sie die Anliegen von Fihrungskraften und
Mitarbeiterenden mit Behinderungen. Laut
medizinischem Gutachten hat sie einen
Grad der Behinderung von 100 %. Sie regt
das Publikum dazu an, in Chancen und
Potenzial zu denken und I0st Vorurteile
auf, indem die Kompetenz in den Vorder-
grund gertckt wird.

Michael Pichler leitet die dsterreichischen
Aktivitaten von Zero Project. Mit seinem
langjdahrigen Hintergrund als Personalma-
nager bringt er dabei die Arbeitgeberpers-
pektive in die Arbeit ein und versteht sich
als Brickenbauer zwischen den verschie-
denen Stakeholdern. Michael Pichler will
einen wichtigen Beitrag leisten, Osterreich
zu einem Musterland fur inklusive Be-
schaftigung zu entwickeln. Mit den Zero
Project Unternehmensdialogen sollen
Osterreichische Unternehmen inspiriert
werden, verstdrkt Menschen mit Behinde-
rungen zu beschaftigen.

MMag.a Dr.in Susanne Raab wurde
1/2020 von Bundesprdsident Alexander
Van der Bellen als Bundesministerin fur
Frauen und Integration im Bundeskanzler-
amt angelobt. Seit Janner 2022 ist
Susanne Raab Bundesministerin fur
Frauen, Familie, Integration und Medien
der Republik Osterreich.

Fides Raffel unterstutzt seit 2017 das
Sozialunternehmen myAbility im Disability
Management. Zuerst als Disability
Management Consultant, heute als Head
of Solutions & Trainings, sorgt Fides dafdr,
dass Unternehmen die richtigen Werkzeu-
ge fur ihren Weg zu einer inklusiven und
barrierefreien Unternehmenskultur
erhalten. lhre Erfahrungen im Sozialbe-
reich, in der Bildung und beim Thema
Chancengerechtigkeit fur Frauen* sorgen
flr einen intersektionalen Zugang.

Mag. Justus Reichl, MBA, hat katholische
Theologie sowie Public Management
studiert und war von 1993 bis 2010
Mitglied des Benediktinerstiftes Gottweig
in Niederrosterreich. Neben verschiedenen
Aufgaben in der Seelsorge leitete er viele
Jahre den Stiftsbetrieb Tourismus & Kultur,
war Pressesprecher und Medienbeauf-
tragter. Nach seinem Ausscheiden aus
dem Orden bekleidete er unterschiedlichs-
te Funktionen im dsterreichischen Raiffei-
sen-Sektor. Seit Oktober 2023 ist Justus
Reichl als Sonderbeauftragter des
WKO-Présidiums mit starkem Fokus auf
Nachhaltigkeit und Unternehmertum tatig.
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Michaela Reitterer ist CEO und Inhaberin
des Boutiquehotel Stadthalle in Wien,
Osterreich. Sie ist durch die nachhaltige
Unternehmensausrichtung seit 2001 nicht
nur Vorreiterin in Sachen nachhaltiger
Tourismus sondern auch als Vordenkerin
zu diesem Thema sehr gefragt. Zusatzlich
zu ihrer Rolle als Hoteliere fungierte sie
von 2013 - 22 als Prasidentin des
Osterreichischen Hoteliervereinigung. Ihr
Engagement fur Nachhaltigkeit passt
nicht nur zu wachsenden globalen Trends,
sondern macht sie auch zu einer fihren-
den Personlichkeit auf diesem Gebiet,
insbesondere angesichts ihrer innovativen
Ansatze im Boutiquehotel Stadthalle.

Mag. Dr. Gabriela-Maria Straka ist
Diplom-Biersommeliere und Wirtschafts-
wissenschafterin. Zudem ist sie Direktorin
far Corporate Affairs & ESG Sustainability
im grossten osterreichischen Brauereiun-
ternehmen und Vorstandsmitglied von
Zukunft. Frauen Alumnae (WKO, IV und
BMAW), Tragerin Award 2023 ,Best
Innovator” UN-Klimakonferenz (COP28),
Vorstandsmitglied und Landesvorsitzende
00 bei RespACT, Austrian business
council for sustainable development und
Mitglied des United Nations Global
Compact, Vorstandsmitglied Osterreichi-
scher Journalistenclub sowie jahrelange
beste Unternehmenssprecherin Oster-
reichs fur Markenartikler, zuletzt 2023.

Georg Strasser-Mdller ist Country
Director von Too Good To Go Osterreich
und Schweiz, dem ddnischen Social
Impact Unternehmen, und leitet das Team
Alps, das sich aus den beiden Landern
zusammensetzt. Er war der erste Mitar-
beiter in Osterreich und hat das Unterneh-
men von Grund auf an auf dem &sterrei-
chischen Markt etabliert. Davor war er
Corporate Responsibility Manager bei
Hofer (Teil der Unternehmensgruppe ALDI
SUD). Der Schwerpunkt seiner Arbeit lag
u.a. in der Entwicklung und Umsetzung
von Programmen zur Reduzierung von
LebensmittelUberschissen. Weiters lehrt
er an diversen Universitdten Gber grine
Geschdaftsmodelle und Umweltokonomie.

- @
Y

Christian Triibenbach ist Senior Culture
Coach und zertifizierter Agile Coach bei
Great Place to Work® Osterreich. Seit
Uber 20 Jahren begleitet er Unternehmen
strategisch in der Entwicklung ihrer
Unternehmenskultur und setzt dabei auf
gemeinsame Reflektion von Befragungs-
ergebnissen und das Empowerment fur
die eigene Potentialentfaltung.

Julie Tshidibu ist die Griinderin von
"Afrikanah" und Moderatorin ihres
gleichnamigen Podcasts. lhre Plattform
zielt darauf ab, das stereotypische
Narrativ Schwarzer Menschen im
deutschsprachigen Raum zu transformie-
ren und Brlcken zu bauen. Nach ihrer
Ausbildung zum Leadership & Executive
Coach lieR sie ihre Leidenschaft fur
personliche Entwicklung und konstruktive
Zusammenarbeit erfolgreich in ihre Arbeit
als Head of People & Culture (P&C) sowie
als Chief of Staff einflieRen. Heute nutzt
sie ihre Kompetenzen und Unternehmen
“Afrikanah”, um Unternehmen in verschie-
denen Bereichen zu unterstitzen. Dazu
gehoren u.a. Recruiting, Employer Bran-
ding, Kommunikation und Teambuilding.
DarUber hinaus teilt sie ihr Wissen als
Speakerin zu Themen rund um "Schwarze
Expertise".

Astrid G. Weinwurm-Wilhelm engagiert
sich ehrenamtlich fir Pride Biz Austria
und die Queer Business Women* und
tragt dazu bei, die Sichtbarkeit von
LGBTIQ+ Personen in der Wirtschafts-
und Arbeitswelt zu férdern. Sie hat ihre
Leidenschaft fur Vielfalt auch zu ihrem
beruflichen Schwerpunkt gemacht: Mit
ihrem Unternehmen Blickweisen unter-
stltzt sie Organisationen jeder Branche
und GroRe dabei, die Ressource Vielfalt zu
erkennen und sich hierdurch weiterzuent-
wickeln. Als Organisationsberaterin,
Trainerin und Coach arbeitet sie mit
Fuhrungskraften und Teams daran,
diversitatsorientierte Arbeitswelten zu
gestalten.
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Veranstaltungstipps

PEp — Personalentwicklung pur

Konferenz | 30. September/ 1. Oktober 2024
Waidhofen/Ybbs

Das jahrliche Highlight fur Leiter:innen der Personalentwick-
lung, Learning & Development, HR-Verantwortliche und

alle PE-Expertiinnen die die richtigen Rahmenbedingungen
und Voraussetzungen fur tatsdchlichen Business Impact
schaffen.

PoP — Power of People
Strategieforum | 10./ 11. April 2025, Stegersbach

Vereint Osterreichs Pionieriinnen und Gestalter:innen aus
der HR-Welt

Fir HR-Leiter:innen, KMU-Geschdéftsfuhrer:innen mit Per-
sonalverantwortung, Expertinnen aus der Personal- und
Unternehmensberatung

Veranstalter

Business Circle FortbildungsGmbH
Kirchengasse 1, 1070 Wien, T +43 1 522 58 20-0
info@businesscircle.at
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1. Inclusive Business & DEI Excellence Summit

3./ 4. Juni 2024, CAPE 10 - Haus der guten Hoffnung, Wien
Teilnahmegebiihr (zzgl. 20% MwSt) EUR 990

EUR 490

EUR 1.800

Young Professionals & Start-Ups

Beratungsexpertiinnen
(Unternehmensberatung)

Leistungen: digitale Vortragsdokumentation, volle Verpfle-
gung und gemeinsames Abendprogramm

Vorteilspreis bei frither Buchung der Konferenz

EUR 100 Rabatt bei Buchung und Zahlung bis 2 Monate
und EUR 50 Rabatt bis 1 Monat vor der Veranstaltung.

Sie kénnen den Frihbucherbonus bei Zahlung in Abzug
bringen.

Veranstaltungsort
CAPE10
Alfred-Adler-StraRe 1
1100 Wien
capel0.at/




