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 30. Nov / 1. Dez 2023
 The Social Hub, Wien

Skills for Success:
Für die Champions von Morgen!

Unabhängiger Treffpunkt für Lehrlingsbeauftragte, HR-Manager:innen, 
Expert:innen, Interessenvertretungen und Politik

Schwerpunkte 2023
•	 Lehrlingsausbildung in Österreich: Rückblick, Status Quo & aktuelle Chancen
•	 Qualifizierung	&	Herausforderungen	von	Ausbilder:innen	
•	 Erwartungen	der	Generation	Z	&	Generation	Alpha		
•	 Lehre als Challenge: (Spitzen-)Leistungen sichtbar machen

Lehrlingsforum

Jubiläums-Keynote  
Martin	Kocher,	Bundesminister	für	Arbeit	&	Wirtschaft

und 30+ Speaker, die mit der Lehre voran gehen



Herzlich willkommen

SKILLS FOR SUCCESS: 
FÜR	DIE	CHAMPIONS	VON	MORGEN!

Jeannine Rybin 
Gastgeberin

Das Lehrlingsforum ist seit mittlerweile 10 Jahren der 
Treffpunkt	für	Alle	die	für	das	Thema	Lehre	„brennen“.	
Gemeinsam setzen wir uns für die Zukunft der 
Lehrlingsausbildung in Österreich ein, um aktiv 
mitzugestalten und junge Talente auf ihrem Weg zum Erfolg 
zu unterstützen. 
 
Bei der 10. Jubiläumsausgabe lenken wir den Blick auf 
diejenigen, die maßgeblich an der Entwicklung und 
Betreuung unserer zukünftigen Fachkräfte beteiligt sind: die 
Ausbilder:innen.	Die	Anforderungen	der	Generation	Z	und	der	
jüngsten	Generation	Alpha	sind	geprägt	von	Digitalisierung	
und	einem	sich	wandelnden	Arbeitsumfeld. 
 
Wie können wir die Erwartungen und Bedürfnisse dieser 
digital geprägten Generationen in die Lehrlingsausbildung 
integrieren und eine Umgebung schaffen, in der sie ihr volles 
Potenzial entfalten können? Welche Kompetenzen benötigen 
Ausbilder:innen,	um	ihre	Rolle	als	Mentoren	und	Vorbilder	
bestmöglich auszufüllen? 
 

Diese und weitere Fragen sowie spannende Themen 
erwarten Sie in diesem Jahr beim Lehrlingsforum 2023. Wir 
liefern	innovative	Ansätze	und	bewährte	Best	Practices,	um	
Jugendliche für die Lehre zu begeistern und eine qualitativ 
hochwertige	Ausbildung	am	Wirtschaftsstandort	Österreich	
zu ermöglichen. Gemeinsam wollen wir weiterhin, dem noch 
nimmer anhaltenden Imageproblem der Lehre 
entgegenwirken	und	die	Anerkennung	herausragender	
Talente fördern. 
 
Werden Sie Teil des Lehrlingsforums 2023 und gestalten Sie 
gemeinsam mit Teilnehmer:innen aus Wirtschaft, 
Wissenschaft und Politik die Zukunft der Lehrlingsausbildung 
aktiv mit. Freuen Sie sich auf inspirierende Diskussionen, 
wertvolle Erkenntnisse und eine Plattform, die vor allem ein 
Thema in den Fokus stellt: DIE LEHRE. 
 
Willkommen	beim	Lehrlingsforum	2023!

1. LEHRLINGSFORUM 2013



5. JUBILÄUM 2017

Teilnehmerstimmen

Sie	sind	in	bester	Gesellschaft!
•	 Geschäftsführer:innen	/	Führungskräfte	aus	Unternehmen,	die	vor	der	Aufgabe	stehen,	Lehrlingskonzepte	(weiter)	

zu entwickeln bzw. auszubauen.
•	 HR-Leiter:innen, die die strategischen Maßnahmen zur Personaleinsatzplanung managen
•	 Leiter:innen der Lehrlingsausbildung / Lehrlingsausbilder:innen 
•	 HR-Spezialist:innen aus den Bereichen Personalentwicklung und Recruiting
•	 Vertreter:innen	der	öffentlichen	Hand,	die	mit	der	Entwicklung	des	Lehrwesens	beauftragt	und	konfrontiert	sind.

„Sehr	informatives,	abwechslungs
reiches Jahresforum. Es hat viele 
Aspekte	der	Lehrlingsausbildung	und	
Lehrlinge abgebildet. Perfekte 
Organisation, ansprechende Location, 
abwechslungsreiches Programm & 
RednerInnen.“ 
Brigitte Breit, Österreichische Computer 
Gesellschaft ‚OCG‘

„Das	Lehrlingsforum	unterscheidet	sich	
wohltuend von den sonst üblichen 
Expertentreffen auf sozialpartner-
schaftlicher bzw. politischer Ebene, weil 
die Teilnehmer offene Neugier und 
ehrliches Bemühen 
Schumacher,	Kammer	für	Arbeiter	und	
Angestellte	für	Tirol 

„Das	Lehrlingsforum	bietet	ein	sehr	
breites Spektrum und interessante 
Schwerpunkte zum Thema 
Lehrlingsausbildung in Österreich  
Planötscher-Stroh, Ströck Brot

Herzlich willkommen



1. Konferenztag Lehrlingsforum

30. November 2023

9.00 START	UND	BEGRÜSSUNG	durch Business Circle und die Moderatorin Karin Bauer,	DER	STANDARD

  FOKUS 10 JAHRE GEMEINSAM STARK FÜR DIE LEHRE – ERFOLGE, ANALYSEN, PERSPEKTIVEN.

9.10 OPENING KEYNOTE   Die Lehre als Basis für Top-Karrieren in Österreich 
Martin Kocher, Bundesministerium	für	Arbeit	&	Wirtschaft

9.30 Q&A

9.40 KEYNOTE   Rückblick, Status Quo & Ausblick

Helmut Mahringer, Senior Economist, WIFO

10.10 ESPRESSO TALK   Bildungsoffensive: Ein Überblick über aktuelle Initiativen

Alfred Freundlinger, WKO

10.40 PANEL DISCUSSION   Das müsst Ihr ändern!

•	 Was Junge, die vor 10 Jahren eine Lehre gemacht haben, reformieren wollen und was Lehrlingen aktuell 
nicht passt

Lisa-Maria Berger, AVL	|	Johannes Kerschberger,	Greiner	BioOne	|	Silvija Stevanovic,	Verlag	Holzhausen	|	
Egemen Theo Türkkan, AUVA	|	Lukas Tunjic, Greiner Packaging

11.00 Kaffeepause

11.30 IMPULS   Bereit für ein neues Zeitalter der Ausbildung?

•	 Von	Entscheidungen	aus	dem	Bauch	heraus	zu	daten	&	evidenzbasiertem	Handeln
Mario Derntl, Experte für Lehrausbildung

11.45 BEST PRACTICE   Lernen. Nur Anders. 

•	 Wie	muss	Lernen	gestaltet	sein,	um	die	GenZ	und	Alpha	zu	empowern?	
•	 Wie	verändert	sich	die	Rolle	der	Ausbilder:innen?	
•	 Welche Skills brauchen die Begleiter:innen selbst, um Nachwuchstalente wirksam ausbilden zu können?
Britta Schindler, A1	Telekom

12.25 Vorstellung	der	Round	Tables

12.30 Mittagspause

13.45  ROUND TABLE SESSIONS: LERNEN	VON	DEN	BESTEN
2 Round Tables stehen zur Wahl: RT-Session 1: 13.45 - 14.45 / RT-Session 2: 14.50 - 15.50
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1. Konferenztag Lehrlingsforum

30. November 2023

RT1  Check-up für Ihre Ausbildung
•	 Wo	stehen	Sie	in	Bezug	auf	Ihre	Ausbildung	und	welche	Handlungsfelder	gibt	es?
Mario Derntl,	Experte	für	Lehrausbildung	|	Britta Schindler,	A1	Telekom

RT2  Mental Health - Umgang mit psychisch belasteten Lehrlingen
•	 Wie entwickle ich ein Gespür, Probleme (rechtzeitig) zu erkennen und auf diese zu reagieren?
•	 Was	können	Ausbilder:innen	für	betroffene	Lehrlinge,	aber	auch	für	sich	selbst	tun?
Christian Schendlinger, Magistrat der Stadt Wien

RT3  Geht’s den Ausbilder:innen gut, geht’s den Lehrlingen gut! 
•	 Wie	prägen	die	(oft	nebenamtlichen)	Ausbildungsverantwortlichen	den	Lernerfolg?
•	 Vom	internen	Ausbildungs	netzwerk	als	Erfolgsfaktor	bis	zur	Weiterbildung	der	Ausbilder:innen	
Franz Heißenberger, ÖBB Rail Cargo Group

RT4  Der Ausbilder „Plus“: Herausforderungen der Ausbildung mit zukunftsorientierter 
Kompetenzvermittlung begegnen
•	 	Wie	verändert	die	Digitalisierung	die	Ausbildung?
•	 Kompetenzvermittlung im Wandel der Zeit 
Thomas Schmid, Christiani

RT5  Ausbilder:innen als Coaches - Vorteile, Nachteile, Voraussetzungen
•	 (Wann)	ist	ein:e	Ausbilder:in	auch	ein	Coach?
•	 Welche	Kompetenzen	braucht	ein:e	Ausbilder:in,	um	Coach	sein	zu	können?
Denise Mach,	TUI	Österreich	|	Peter Wiltsche,	il	Aus	und	Weiterbildung		

15.50 Kaffeepause

16.20 PITCH FORUM   Erfahren Sie in kurzen Elevator-Pitches alles über innovative Ideen & Lösungen, Best 
Practice Anwendungen, Failures und Next Steps in der Lehrlingsausbildung

René Mähr,	wîse	up			Bildungsplattform	der	WKO	|	Antje Mackner & Susanne Vietz,	Vision	of	Work

16.45 BEST PRACTICE   Lehrlingsausbildung bei Endress+Hauser Flow in der Schweiz

•	 Candidate Journey – lean und motivierend 
•	 Weshalb wir in 2 Monaten alle Lehrstellen besetzen 
•	 Fuckup und Unternehmenskultur
Ralf Martin, Endress+Hauser Flow Schweiz

17.15 QUER-GEDACHT   Erkenntnisse aus der Verhaltenspsychologie und der Psychotherapieforschung:  
Was lässt Menschen aufblühen, und was beschneidet sie?

•	 Beziehung und Lernumfeld positiv gestalten, Echte Motivation erzeugen
•	 Umgang mit Fehlern kultivieren
•	 Selbstreflexion	fördern
Franca Cerutti, Psychotherapeutin & Podcasterin

18.00 Ende	des	1.	Konferenztages	und	Abendprogramm
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8.30 CHECK IN mit Kaffee & Croissants

9.00 START	UND	BEGRÜSSUNG	durch Business Circle und die Moderatorin Karin Bauer,	DER	STANDARD

 
9.05

 
KEYNOTE   #Z wie Zukunft: Wer nicht mit der Zeit geht, zu dem geht niemand

•	 Warum ist die Generation so wie sie ist? 
•	 Sichtbarkeit als Gamechanger 
•	 Team-Up, HR+Marketing 
Klaudia Aldjic,	HRExpertin	lehrberuf.info/ländlejob.at	&	LinkedIn	„Top	Voice	Next	Generation“

9.35 PANEL DISCUSSION   Candidate Experience im Lehrlingsrecruiting - Welche Erwartungshaltung 
hat die GenZ und Alpha an den Bewerbungsprozess? 

Klaudia Aldjic, HRExpertin	lehrberuf.info/ländlejob.at	&	LinkedIn	„Top	Voice	Next	Generation“	|																							
Egemen Theo Türkkan, AUVA	|	Daniel Ziegl,	PORR	AG	

10.20 ESPRESSO TALK   Ausbildung mit Challenge 

•	 (Spitzen-)leistungen sichtbar machen
Hans Pum, ehem.	ÖSVSportdirektor	&	Trainer	|	Robert Frasch, Lehrlingspower.at

10.55 Vorstellung	der	parallelen	Sessions	

11.00 Kaffeepause

11.30 PARALLELE SESSIONS

SESSION 1   Ausbilder*innen-Weiterbildung: Best Practice bei BIPA
•	 Wie erkenne ich den Need?
•	 Welche Kompetenzen (können) trainiert werden?
•	 Wie komme ich in die Umsetzung?
Madalina Suciu, BIPA	|	Peter Wiltsche,	il	Aus	und	Weiterbildung	

SESSION 2   Mischung der Ausbildungswege – und deren Vorteile
•	 Wie	Sterner	Werkzeugbau	als	einziger	Ausbildungsbetrieb	in	Österreich	alle	 

Ausbildungsformen	anbietet	und	ausbildet
Reinhard Koch, starlim und sterner

SESSION 3   „Raus aus der verstaubten Messehalle“ - ein neuer innovativer Recruiting-Event
•	 Wie	erreiche	ich	mit	meiner	Arbeitgebermarke	ganz	einfach	ein	breites	Publikum?
•	 Wie wird ein Live-Event optimal digital unterstützt?
•	 Wie	profitiere	ich	als	Lehrbetrieb	von	Youtubern	&	Influencern?
Roman Mairinger, GROW Jobfestival

12.30 Mittagspause

2. Konferenztag Lehrlingsforum

1. Dezember 2023
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13.45 PARALLELE SESSIONS

SESSION 1   Regionale Initiative „Handwerk4Future“
•	 Schulter an Schulter mit Betrieben aus der Region Bucklige Welt um dem Lehrlingsmangel  

entgegen zu wirken
Markus Bauer, F/LIST 

SESSION 2   Heroes im Beruf - Spitzenleistungen junger Fachkräfte bei int. Berufswettbewerben
•	 Von	der	Berufsorientierung,	über	die	Berufsausbildung	zum	Medaillengewinner
•	 Der	Mehrwert	von	Berufswettbewerben	für	Ausbildungsbetriebe
•	 Skills	Heroes		die	Vorbilder	für	die	nächste	Generation
Ronald Brunäcker, Jürgen Kraft & Stefan Praschl,	SkillsAustria	

SESSION 3   Masterclass: „Fachwissen digitalisieren, teilen und im Lehrbetrieb halten“  
•	 Wir zeigen, wie betriebliches Fachwissen in Ihrer Organisation einfach digitalisiert und mit den 

Lehrlingen geteilt werden kann. Eine Masterclass, um das Wissen im Unternehmen zu vermehren  
und zu managen. 

Marie-Theres Kiesler, Greiner	|	René Mähr, wîse up - Bildungsplattform der WKO 

14.45 RESÜMEE   Lehrlingsausbildung

•	 Welche	Maßnahmen	&	Veränderungen	braucht	es?
Karin Bauer,	DER	STANDARD	|	Robert Frasch, Lehrlingspower.at

15.00 Ende des Lehrlingsforums 2023

2. Konferenztag Lehrlingsforum

1. Dezember 2023
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Die Vortragenden

Klaudia Aldjic, BA hegt eine große Lei-
denschaft für das Thema Lehrlingsausbil-
dung und somit auch für die Generation 
Z. Dabei setzt sie sich inbesondere mit 
folgenden Fragestellungen auseinander: 
„Was	bewegt	die	junge	Generation?“	und	
„Wie	sucht	die	neue	Generation	nach	
Jobs?“

Karin Bauer leitet das Karrierenressort 
in	der	Tageszeitung	DER	STANDARD.	
Bereits ab 1988 war sie Redakteurin der 
Tageszeitung	DER	STANDARD,	seit	1995	
in der Wirtschaftsredaktion zuständig für 
Börsen und Geldanlage.

Mst. Markus Bauer ist Tischlermeister 
und seit 2020 Hauptverantwortlich für die 
Lehrlingsausbildung von 48 Lehrlingen 
bei	F/LIST.	Davor	war	er	Abteilungsleiter	
der	Furnierabteilung	im	AircraftBereich	
wo Interieur für Business und Privatjets 
gefertigt und gebaut wird und dadurch 
auch öfters International im Furniereinkauf 
tätig	war.„

Ing. Lisa Maria Berger, MSc, ist Project 
Manager	Design	bei	AVL	List	GmbH	wo	
sie aktuell an der Entwicklung innovativer 
Technologien für grüne Mobilität arbeitet. 
Davor absolvierte sie eine Lehrausbildung 
zur Werkzeugbautechnikerin, besuchte 
ein	HTLAbendkolleg	und	schloss	berufs-
begleitend Bachelor- und Master-Studi-
engänge in Innovationsmanagement und 
Engineering ab. 

Ronald Brunäcker ist LKW-Techniker aus 
Leidenschaft. Der ehemalige Teilnehmer 
bei	EuroSkills	und	VizeEuropameister	
im Beruf LKW-Technik setzt sich auch 
in seiner Freizeit als Skills-Heroe für die 
Berufsbildung ein. 

Franca Cerutti ist eine psychologische 
Psychotherapeutin mit eigener Praxis. Seit 
2019	führt	sie	den	Podcast	„Psychologie	
to	go!“,	der	mit	über	1,2	Millionen	Abrufen	
pro Monat zu den erfolgreichsten & meist-
gehörten Podcasts in Deutschland zählt.

Mario Derntl hat nach einer holprigen 
Schul- und Lehrlingslaufbahn BWL in 
Wien und Kalifornien studiert. Siemens 
und	MercedesBenz	waren	berufliche	
Stationen bevor er von 2019 bis 2023 
die unabhängige Initiative zukunft.lehre.
österreich. aufbaute. 

Robert Frasch	ist	der	Ansprechpartner	
für	alle,	denen	die	Qualifizierung	der	Lehre	
ein	Anliegen	ist.	Er	sagt:	„Die	duale	Be-
rufsausbildung braucht eine klare Stimme, 
um ihren Stellenwert beim Berufseinstieg 
zu behalten. Wir als Gesellschaft müssen 
dafür sorgen, dass Jugendliche faire 
Chancen zum Start ihres Berufslebens 
erhalten.“	

Dr. Alfred Freundlinger hat in Wien Pub-
lizistik und Pädagogik studiert. Seit 2001 
arbeitet	er	in	der	Abteilung	für	Bildungs-
politik der Wirtschaftskammer Österreich, 
Schwerpunkt ist der Themenbereich 
Lehrlingsausbildung.

Franz Heißenberger, MSc	ist	Aus-
bildungsleiter in der ÖBB Rail Cargo 
Group und verantwortlich für über 100 
Speditions- und Logistiklehrlinge im 
Konzern. Seinen Fokus richtet er dabei 
speziell auch auf innovative, zukunftso-
rientierte Lernkonzepte für Lehrlinge und 
Ausbilder:innen.

Johannes Kerschberger ist seit September 
2023 im Bereich Mechatronik bei Greiner 
Bio	–	One	im	Einsatz.	Aktuell	besucht	er	
das	Ausbildungszentrum	für	die	ersten	
technischen Basics.

Marie-Theres Kiesler ist Specialist Or-
ganization	&	Development	Apprentice	
Training	bei	Greiner,	wo	Sie	ihre	berufliche	
Laufbahn mit einer Lehre begonnen hat. 
Nachdem Sie danach für das Lehrlings-
recruiting bei Greiner verantwortlich war, 
wechselte	Sie	in	das	Greiner	Ausbildungs-
zentrum	und	schloss	die	Ausbildung	zum	
zertifizierten	ELearning	Manager	ab.	



Die Vortragenden

Reinhard Koch hat eine Lehre als Werk-
zeugmacher gemacht und ist seit über 
35	Jahren	in	der	Ausbildung	tätig.	Er	ist	
VorstandsMitglied	der	gemeinnützigen	
Initiative zukunft.lehre.österreich, Leiter 
der Metall Wirtschaftkammer OÖ und 
auch	Ausbildungsleiter	bei	starlim	und	
sterner.

Martin Kocher,	Bundesminister	für	Arbeit	
und Wirtschaft der Republik Österreich.

Jürgen Kraft ist Geschäftsführer von 
SkillsAustria	und	Verfechter	der	öster-
reichischen Berufsbildung. Er und sein 
Team organisieren alle zwei Jahre die 
österreichischen Staatsmeisterschaften 
der	Berufe	–	AustrianSkills	und	entsen-
den und führen die österreichischen 
Teilnehmer:innen zu internationalen 
Berufswettbewerben wie WorldSkills und 
EuroSkills. 

Denise Mach, MA ist zentral verant-
wortlich für die Lehrlingsausbildung bei 
TUI in Österreich und hat sich auch in 
der	DACHRegion	mit	der	Lehrlingsaus-
bildung innerhalb des Unternehmens 
beschäftigt. Sie ist zudem Trainerin im 
Bereich Erwachsenenbildung und leitet 
den Learning & Development Bereich.

Antje Mackner ist Marketingexpertin 
und	Grafikdesignerin	und	hat	bereits	
einigen Unternehmen in der Marken-
kommunikation und Employer Branding 
weitergeholfen. Ihre Leidenschaft gilt der 
Automatisierung	und	Digitalisierung	von	
Unternehmensprozessen. Sie weiß genau, 
wie Systeme funktionieren müssen, um 
einen Mehrwert für alle Beteiligten zu 
schaffen.

René Mähr übernahm mit der Unter-
nehmensgründung im Jahr 2020 die Ge-
schäftsführung von wîse up, der Digitalen 
Aus	und	Weiterbildungsplattform	der	
Wirtschaftskammern Österreichs. Der 
ehemalige Unternehmensberater für Digi-
tale Transformation und ChangeManage-
ment in Organisationen, zählt heute zu 
den führenden Speakern zu den Themen 
Digitalisierung, Corporate Learning und 
New Work.

Mag. Dr. Helmut Mahringer ist Ökonom 
und arbeitet seit 1999 in der For-
schungsgruppe	„Arbeitsmarktökono-
mie,	Einkommen	und	soziale	Sicherheit“	
des WIFO. Sein Forschungsinteresse 
gilt	dem	Arbeitsmarkt.	Seine	Arbeiten	
befassen sich mit Wirkungsanalysen 
von	Arbeitsmarkt	und	Sozialpolitik,	der	
Prognose	von	Arbeitsmarktentwicklungen	
und	des	Arbeitskräfteangebotes,	der	
Flexibilisierung	des	Arbeitsmarktes	sowie	
mit der Entwicklung und Bekämpfung 
von	Arbeitslosigkeit.	Er	ist	als	nationaler	
Experte in internationalen Projekten und 
Netzwerken tätig (u. a. Mutual Learning 
Programme der EU) und publiziert in inter-
nationalen Journals.

Roman Mairinger ist seit mehr als 10 Jah-
ren Experte im Bereich Jugend- & Event-
marketing.	Neben	seiner	Verantwortung	
als	Verkaufsleiter	für	die	Maturareise	X
Jam betreibt er mit der ILB Medien GmbH 
eine der führenden Employer Branding- & 
Eventagenturen des Landes. 
Seine Hauptprojekte sind die Lehrstel-
lenplattform lehrstelle.at und das neue 
innovative Recruitingformat - GROW 
Jobfestival jobfestival.at, das 2024 öster-
reichweit	ausgerollt	wird!		

Ralf Martin ist	Ausbildungsleiter	bei	
Endress+Hauser Flow in CH-Reinach. Er 
startete seine Karriere mit einer Berufs-
ausbildung zum Mechaniker und kennt 
daher	die	Vorzüge	und	Möglichkeiten,	die	
sich dadurch ergeben. Sein Fokus liegt auf 
der	Nachwuchsförderung	und	im	Ausbil-
dungsmarketing. Er ist Feinwerkmechani-
kerMeister,	Betriebswirt	und	Ausbilder.	



Die Vortragenden

Stefan Praschl war	nach	seine	Ausbil-
dung an einer HTL über ein Jahrzehnt in 
der Lehrlingsausbildung in einem Indus-
triebetrieb tätig und ist auch seit 1992 
Prüfer bei Lehrabschlussprüfungen. Seit 
2003 beschäftigt er sich am ibw mit Lehr-
berufen sowie nationalen und internatio-
nalen Berufswettbewerben. In den beiden 
Dachorganisationen der internationalen 
Bewerbe (WorldSkills International, 
WorldSkillsEurope) durfte er jahrelang in 
Vorstandpositionen	Österreich	vertreten.

Hans Pum ist	ein	ehemaliger	Alpinskitrai-
ner und langjähriger Sportdirektor des Ös-
terreichischen Skiverbandes. Nach seiner 
Lehre als Einzelhandelskaufmann begann 
Hans Pum eine Trainer- und Sportlehrer-
ausbildung und setzt sich seither für die 
Ausbildung	junger	Talente	im	(Ski)Sport	
ein.

Christian Schendlinger ist als ehemaliger 
Lehrling der Stadt Wien heute Leiter des 
Lehrlingsmanagements in der Magistrats-
direktion und damit zentral verantwort-
licher	Ausbildungsleiter	im	Magistrat. 
Er ist zudem Trainer im Bereich Erwachse-
nenbildung, Recruiter und Lehrlingscoach.

DI Britta Schindler verantwortet als 
Head of People & Change seit 2018 die 
strategische und operative Personal- & 
Organisationsentwicklung	bei	A1	Telekom	
Austria.	Ihre	mehr	als	20jährige	Füh-
rungs- und Managementexpertise hat sie 
in unterschiedlichen Sales-, Stabs- und 
HR Funktionen entwickelt. 

Thomas Schmid, Leiter des Kompetenz-
zentrums Landsberg/Lech, Christiani 
Verlag,	als	Botschafter	für	die	Duale	Lehre	
kann	er	auf	Knowhow	im	Bereich	Ausbil-
dung	zurückgreifen,	u.a.	als	Ausbildungs-
leiter eines Produktionsunternehmens mit 
2.500 Mitarbeitern. In den Institutionen 
der deutschen Handwerkskammern und 
Industrie- und Handelskammer konnte 
er die Themen Berufsorientierung bis 
zur Karriereplanung der Berufseinsteiger 
aktiv mitgestalten. Seit 2021 leitet er das 
Kompetenzzentrum Landsberg/Lech der 
Dr.-Ing. Paul Christiani GmbH & Co. KG 
(nahe München). 

Silvija Stevanovic begann ihre Karriere 
als Lehrling und ist heute Prokuristin eines 
erfolgreichen Fachzeitschriftenverlags. Ihr 
Einsatz	und	ihre	Leidenschaft	für	das	Ver-
lagswesen haben sie zu einem wertvollen 
Mitglied des Führungsteams gemacht.

Madalina Suciu, MA ist seit 2018 im 
Unternehmen und für die Lehrlingsausbil-
dung	bei	BIPA	von	ca.	200	Lehrlingen	in	
den Filialen und der Zentrale verant-
wortlich. Zudem liegt ihr Fokus auf der 
strategischen Weiterentwicklung der Ziel-
gruppe	Ausbilder:innen	und	des	internen	
Nachwuchsförderprogrammes.

Lukas Tunjic startete im September 2023 
seine Lehre bei Greiner. Er ist ein Teil der 
Greiner Packaging als Mechatroniker. 
Lukas legt großen Wert, auf ein gutes 
Teamgefüge und eine abwechslungs-
reiche	Ausbildung.

Egemen Theo Türkkan ist Lehrling für 
Informationstechnologie mit Schwerpunkt 
Systemtechnik	an	der	Allgemeinen	Un-
fallversicherungsanstalt der österreichi-
schen Sozialversicherung. Seit 2022 ist 
er  Delegierter des 11. Wiener Gemein-
debezirks und Teil des Jugendparlaments 
Wien. 



Content- und Medienpartner des Lehrlingsforums

Susanne Vietz ist psychologischer 
Coach, Generationenmanagerin und 
Ausbilder:innenTrainerin.	Ihre	Schwer-
punkte	sind	Generationenkonflikte	und	
Persönlichkeitsentwicklung. Susanne 
kennt	die	Vorurteile	und	die	damit	verbun-
denen	Konflikte	zwischen	Lehrlingen	und	
Ausbilder:innen	wie	Ihre	Westentasche.	

Peter Wiltsche,	ist	bei	der	il	Aus	und	
Weiterbildung GmbH / lehrlingstraining.
at seit einigen Jahren für die Konzep-
tion und Durchführung von Personal-
entwicklungsmaßnahme für Lehrlinge 
&	Ausbilder*innen	verantwortlich.	Mit	
seinem Hintergrund als Pädagoge, 
 Personal- und Organisationsentwickler, 
Trainer & Coach arbeitet er mit Unterneh-
men unterschiedlicher Größe und Branche 
zusammen.

Daniel Ziegl ist als Teamlead Rec-
ruiting & Employer Branding für das 
globale Employer Branding und den 
Arbeitgeber:innenauftitt	der	PORR	AG	
zuständig. Dank seiner langjährigen 
 Erfahrung unter anderem bei Lufthansa, 
IBM	Austria	und	Peek	&	Cloppenburg	ist	
er	Experte	darin,	als	attraktiver	Arbeitge-
ber weltweit wahrgenommen zu werden. 

Die Vortragenden



Haben Sie Fragen? Rufen Sie mich an! 
Julia Capari, Event Managerin 
T +43 1 522 58 20-14 
capari@businesscircle.at

businesscircle.at/lehrlingsforum
anmeldung@businesscircle.at 
Bitte nennen Sie bei Ihrer Buchung den Code 
PE 7805 - INT

Lehrlingsforum 
30. November / 1. Dezember 2023, Wien

Teilnahmegebühr (exkl. MwSt.)    
EUR 1.790

Leistungen  
Digitale	Vortragsdokumentation,	volle	Verpflegung	 
und	gemeinsames	Abendprogramm.

Veranstaltungsort 

thesocialhub.co/de/wien 

The Social Hub 
Nordbahnstraße 47 
A1020	Wien

Anmeldung

Bleiben Sie mit unserem Newsletter  
bestens informiert: businesscircle.at/news

Informieren und gleich buchen  
unter

businesscircle.at/lehrlingsforum

1-2-3 Bildungsoffensive 
Melden Sie 3 Personen an: Die 1. Person 
zahlt	den	Vollpreis,	die	2.	die	Hälfte	und	die	
3. nur 25%.

Wussten Sie, dass 75 % der  
Teilnahmegebühr förderbar sind?

Wenn	Sie	eine	AusbilderPrüfung	ab-
solviert haben, können Sie sich als Teilne-
hmerIn des Lehrlingsforums 2022 unter 
bestimmten	Voraussetzungen	75%	der	
Nettokurskosten	über	die	Initiative	„Lehre	
fördern“	rückvergüten	lassen.	

Sie müssen dafür den entsprechenden 
Förderantrag ausfüllen und nach Ihrer 
Teilnahme gemeinsam mit der Teilnah-
mebestätigung sowie der Rechnung bei 
der zuständigen Wirtschaftskammer Ihres 
Bundeslandes einreichen. 

Alle	Infos	inkl.	DownloadLink	für	den	
Förderantrag	finden	Sie	unter:	https://www.
wko.at/site/Ausbildungsverbund/Weiterbil-
dung_fuer_Ausbilder.html

75 %  der Teilnahme-gebühr sind förderbar!


